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Présentation des objectifs 
Objectifs généraux (ou d’intégration De Ketele) issus du référentiel 

Adopter une posture réflexive, mettre en oeuvre une démarche qualité : évaluer et faire évoluer 

ses pratiques dans un but d’amélioration continue. 

Concevoir des enseignements qui favorisent l’apprentissage de chacun :

Prendre en compte dans son enseignement une pluralité d’approches et d’outils pédagogiques 

imaginer et planifier les activités et séquences d’apprentissage, les critères et méthodes 

d’évaluation en respectant la cohérence entre objectifs, méthodes pédagogiques et évaluations. 

Encadrer les activités d’apprentissage : motiver, entraîner, impliquer les apprenants au sein de 

groupes de tailles variables. 

Evaluer les acquis d’apprentissage :

diversifier les méthodes d’évaluation, prendre en compte les limites et biais possibles des 

méthodes d’évaluation (docimologie).  



Présentation des objectifs 

Objectifs spécifiques de la journée 

Ø maitriser la notion d’alignement pédagogique

Ø définir les objectifs d’apprentissage de votre cours



Les 6 leviers de Marianne Poumay 

.

• Repenser l’alignement pédagogique de son cours

• Rendre les étudiants plus actifs

• Augmenter le sentiment de maîtrise ou de compétence des 

étudiants

• Augmenter la valeur des activités aux yeux des étudiants

• Introduire l’usage des Technologie de l’Information et de la 

Communication dans un cours 

• Donner aux étudiants davantage de contrôle sur les tâches qu’on 

leur propose.



Une théorie de la motivation en contexte 
d’étude 



Des taxonomies 
pour identifier et 
rédiger des 
objectifs 
pédagogiques 



Les trois domaines d’apprentissage 
• Le domaine cognitif • Le domaine affectif • Le domaine 

psychomoteur 



La taxonomie de 
Benjamin Bloom (1956)



La taxonomie du domaine cognitif 
• 6 niveaux hiérarchisés

• les deux premiers niveaux dits ‘inférieurs’

Compréhension

Connaissance



La taxonomie du domaine cognitif 
• 6 niveaux hiérarchisés

• Les quatre derniers niveaux dits supérieurs. 

Application

Analyse

Synthèse

Évaluation



File:Blooms rose fr.svg

https://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/8/89/Blooms_rose_fr.svg




Les trois domaines d’activités 
• Le domaine psychomoteur 





Taxonomie du domaine affectif 
• Continuum qui va de la simple réception d’une information à  

l’intégration maximale des valeurs. 

Réception

Réponse

Valorisation

Organisation d’un 
système de 

valeurs 

Caractérisation 
par une valeur 



Valorisation

Organisation d’un 
système de 

valeurs 



Une synthèse de plusieurs 
taxonomies 



Amaury Daele et Denis 
Berthiaume(2009) 
Apprentissage Cognitif Affectif Psychomoteur 

En surface Rétention Réception Perception 

Intermédiaire Compréhension Valorisation Reproduction 

En profondeur Réflexion Adoption Perfectionnement 



Apprentissage Cognitif Affectif Psychomoteur 

En surface Rétention 

Savoir construire un syllabus

Réception 

Mettre au jour certaines représentations en lien 

avec l’enseignement et la construction du savoir

Réfléchir aux formes d’autorité et donc à la qualité 

de la communication 

Etre sensibilisé à l’inclusion de tous les étudiants 

Perception 

Pas d’objectif identifié 

dans cette formation 

Intermédiaire Compréhension 

Concevoir des objectifs de formation

Analyser des stratégies pédagogiques pour éventuellement augmenter son 

panel de possibles ou pour structurer certaines stratégies

Comprendre les enjeux de l’évaluation, construire des modalités d’évaluation 

en respectant l’alignement pédagogique, associer les étudiants à cette 

évaluation  

Savoir construire un syllabus

Valorisation

Pas d’objectif identifié dans cette formation 

Reproduction 

Pas d’objectif identifié 

dans cette formation 

En profondeur Réflexion 

Concevoir des objectifs de formation

Analyser des stratégies pédagogiques pour éventuellement augmenter son 

panel de possibles ou pour structurer certaines stratégies

Comprendre les enjeux de l’évaluation, construire des modalités d’évaluation 

en respectant l’alignement pédagogique, associer les étudiants à cette 

évaluation  

Réfléchir aux formes d’autorité et donc à la qualité de la communication 

Adoption

Pas d’objectif identifié dans cette formation 

Perfectionnement

Pas d’objectif identifié 

dans cette formation 
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