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Présentation des objectifs
O b] eCt | fS g én él‘au X (ou d’intégration De Ketele) issus du référentiel

Adopter une posture réflexive, mettre en oeuvre une démarche qualité : évaluer et faire evoluer
ses pratiques dans un but d’'amélioration continue.

Concevoir des enseignements qui favorisent I’'apprentissage de chacun :

Prendre en compte dans son enseignement une pluralité d’approches et d'outils pédagogiques
imaginer et planifier les activités et séquences d’apprentissage, les critéres et méthodes
d’'évaluation en respectant la cohérence entre objectifs, méthodes pédagogiques et évaluations.

Encadrer les activités d’apprentissage : motiver, entrainer, impliquer les apprenants au sein de
groupes de tailles variables.

Evaluer les acquis d’apprentissage : |
diversifier les méthodes d’évaluation, prendre en compte les limites et biais possibles des

sthodes d’évaluation (docimologie). \ \ \
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Présentation des objectifs

Objectifs spécifiques de la journée

@ maitriser la notion d’alignement pédagogique
@ définir les objectifs d’apprentissage de votre cours




Les 6 leviers de Marianne Poumay

 Repenser l'alignement pédagogique de son cours

 Rendre les étudiants plus actifs

 Augmenter le sentiment de maitrise ou de compétence des
étudiants

 Augmenter la valeur des activités aux yeux des étudiants

« Donner aux étudiants davantage de controle sur les taches qu’'on
leur propose.

* Introduire 'usage des Technologie de I'Information et de la

‘ Communication dans un cours -
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Une théorie de la motivation en contexte
d’étude
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Des taxonomies
pour identifier et
rediger des
objectifs
pédagogiques
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Les trois domaines d’apprentissage

- Le domaine cognitif - Le domaine affectif - Le domaine
psychomoteur




La taxonomie de
Benjamin Bloom (1956)




La taxonomie du domaine cognitif

- 6 niveaux hiérarchisés

- les deux premiers niveaux dits ‘inférieurs’

Connaissance

Compréhension




La taxonomie du domaine cognitif

- 6 niveaux hiérarchisés

- Les quatre derniers niveaux dits supérieurs.

Application

Analyse

Synthése

Evaluation






https://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/8/89/Blooms_rose_fr.svg

LES OBJECTIFS D'APPRENTISSAGE

£ DOMAINE COGNITIF @ e
Yol

apprentissage contenus observables

Apprentissage ensurfae

Laccent est mis sur la difusion et facquisiion de
savoirs disciplinaires dans un contexte théorique. | CONNAITRE Enoncer Retenir
Pour wilya: Enum_éner Dl'éﬁr_ir
R Mémoriser et retenir des ';’gl‘)“g': e
un engagement i fac 3 Hme
@ e Caindre \ connaissances relatives a un contenu Nommer Etc.
o unerétentiona -
S COMPRENDRE Classer  mierpreter

1 Comparer Reformuler

Construire de la signifiation a
artir des connaissances recues

Apprentissage intel e APPLIQUER

L'accent est mis sur le développement Traiter Organiser
ge e la mise enrelaon Metire en relation e connaissances pourles ol =
cla e e utiliser dans une situation donnce Résoudre B e

Pour lapprenant, ilya: Proposer Etc.

un engagement
- cognitif

______________________ = R
x une rétention a ANALYSER Cibler Inférer -

. S Comparer Examiner
Faire preuve de pensée réflexive pour Critiquer Délimiter

déterminer les liensentre les contenus Déduire Estimer
Distinguer Etc.

Apprentissage en profondeur .

— EVALUER )
L'accent est mis sur I émergence du Choisir luger

LT eIl Aopier un regard crilique sur les contenus Apprécier Prédire
nouvelles straképjes en stuaions récles et developper unevision globale Argumenter Défendre -

) . Recommander Expertiser
Pour Iapprenant, ilya: s Etc.

unengagement @020z @ = === === - -
MY cognitif
Adapter Planifier
7 Anticiper Produire
Degager du sensetproduire du ( il o
. AR contenua partirdes Développer Synthésiser
connaissancesre . Intégrer Etc.

x une rétention a

HEC MONTREAL

Direction de lapprentissage et de I'innovation pédagogique )




Les trois domaines d’activités

- Le domaine psychomoteur

-



LES OBJECTIFS D’APPRENTISSAGE

W H Apprentissage en surface

LMmmhﬁmaMMde
savoirs disdplinaires dans un contexte théorique.

Pour l'apprenant, ilya:
. un engagement
psychomoteur moindre . PERCEVOIR Repérer Cibler
T 0 Identifier Définir
T unerétentiona Reconnaitre les gestes et les étapes a E'm g:ﬁmmr
-y Sourtierme respecter dans une situation donnée | Wk i

Apprentissage intermédiaire

L"accent est mis sur le développement

de compétences et la mise en relation REPRODUIRE

de la théorie avec la pratique.
Pour Fapprenant, ily a: Poser des gestes spécifiques et adéquats en lien avecune . i
diversite de situations conaetes Réaliser
un engagement & R oduire
psychomoteur modéreé SPro
Utiliser

Etc:

une rétentiona
moyen terme

Apprentissage en profondeur

L"accent est mis sur I’ émergence du
changement coneptuel et I'intégration de PERFECTIONNER

nouvelles stratégies en situations réelles.

Développer ses propres gestes et i o .
T ~ g nticper versiiier
ameéliorer son effi@cité en vue Adapter Interpréter

) un engagement d’adopter une posture d'expert Améliorer Modifier
3 psychomoteur élevé Changer Régler
Composer Varier

une rétentiona Controler Etc.
long terme

 Bdinatin B

Pour l'apprenant, ily a:

HEC MONTREAL
(CHOSO!

Direction de 'apprentissage et de I'innovation pédagogique [ ment de Berthigume & D




Taxonomie du domaine affectif

- Continuum qui va de la simple réception d’'une information a

I'intégration maximale des valeurs.
Caractérisation
par une valeur

Organisation d’'un

systémede

valeurs

Réception




LES OBJECTIFS DAPPRENTISSAGE
DOMAINE SOCIO-AFFECTIF

| Apprentissage en surface
L 2 =

Pour Fapprenant, ilya:

un engagement RECEVOIR
socio-affedif ioindre { ‘ ﬁcsscqter
ocier
e ricnk Pren e consdence de Définir
Samaiimekl problemathues liées aux contenuset - Différencier
Identifier

l ' de postures a adopter

| Apprentissage intermédiaire]

Laccent est mis sur le développement
de compétences et la mise en relation
de la théorie avec la pratique.

VALORISER

Promouwoir desvaleurset des attitudes sodiales face aux
problématiques soulevées

Choisir
Débattre
Approuver
Argumenter
Contester
Conseiller

Pour Iapprenant, ilya:

un engagement
socio-affedif

x une rétentiona

e > -

Apprentissage en profondeur

L"accent est mis sur I' émergence du
changement coneptuel et I'intégration de
nouvelles stratégies en situations réelles.

ADOPTER

Incamer desvaleurset des comportements
qui traduisent un engagementpersonnel en

ien avec les problematiques soulevees

Assister
Changer
Modifier

Diriger

Former
Pratiquer

Pour Iapprenant, ilya:

un engagement
socio-affedif

x une rétentiona

HEC MONTREAL

Dialoguer
Démontrer
Encourager
Influencer
Défendre
Etc.

Prévenir
Faciliter
Déléguer
Accompagner
Transformer
Etc.

GroEe




Une syntheéese de plusieurs

taxonomies




Amaury Daele et Denis
Berthiaume(2009)

Apprentissage ____| Cognitif ____| Affectif _____| Psychomoteur

En surface Rétention Réception Perception
Intermédiaire Compréhension Valorisation Reproduction
En profondeur Réflexion Adoption Perfectionnement

|



Apprentissage

Psychomoteur

En surface

Intermédiaire

En profondeur

Cognitif Affectif
Rétention Réception
Savoir construire un syllabus Mettre au jour certaines représentations en lien

avec I'enseignement et la construction du savoir

Réfléchir aux formes d’autorité et donc a la qualité
de la communication

Etre sensibilisé a I'inclusion de tous les étudiants
Compréhension Valorisation

Concevoir des objectifs de formation Pas d’objectif identifié dans cette formation

Analyser des stratégies pédagogiques pour éventuellement augmenter son
panel de possibles ou pour structurer certaines stratégies

Comprendre les enjeux de I'évaluation, construire des modalités d’évaluation
en respectant I'alignement pédagogique, associer les étudiants a cette
évaluation

Savoir construire un syllabus
Réflexion Adoption

Concevoir des objectifs de formation Pas d’objectif identifié dans cette formation

Analyser des stratégies pédagogiques pour éventuellement augmenter son
panel de possibles ou pour structurer certaines stratégies

Comprendre les enjeux de I'évaluation, construire des modalités d’évaluation
en respectant I'alignement pédagogique, associer les étudiants a cette
évaluation

Réfléchir aux formes d’autorité et donc a la qualité de la communication

Perception

Pas d’objectif identifié
dans cette formation

Reproduction

Pas d’objectif identifié
dans cette formation

Perfectionnement

Pas d’objectif identifié
dans cette formation

VW A VS



Prendre conscience de sa visionde
I’enseighement

« Approche centrée enseignant

Diffusion de |'information

Transmission de connaissances structurees

Interaction enseignants-etudiants

Apprentissage

Changement conceptuel

. Approche centrée etudiant

Wogie des approches de I'enseignement d'apres Kember {1997)
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