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▪ Licence professionnelle Chimie industrielle (LPCI)
▪ Créée en 2001, en alternance depuis 2016

(1 mois sur 2 en entreprise)

▪ Enseignements présentiel + classe virtuelle (2019/2020):

15 apprentis

▪ Motivations : Innovation, attractivité et réduction des

déplacements des apprentis afin d'augmenter les

périodes en entreprise

▪ Expérimentation sur 40 heures
▪ 3 UE, 8 modules : opérations unitaires, traitement des           

solides, conduite et contrôle des procédés industriels
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PLANNING 
DE L'ALTERNANCE 2019/2020

CONTENU/EXTRAIT DU SÉQUENÇAGE

MESURE ET INSTRUMENTATION – 6h

TRAITEMENT DU SOLIDE – 8h

CRISTALLISATION – 4h

Semaine 1 Semaine 2 Semaine 3 Semaine 4

20 séances à 

distance (4 semaines)

Cours et TD de 2H, en journée

Cours/TD 

présentiel

forum de discussion / mail
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ABC 
learning
design

acquisition discussion
collaborati

on
recherche production
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sondages

vue détaillé

tableau blanc

ateliers

diffusion des 

supports, partage 

d’écran,

mini exposés



RETOUR APPRENTIS 7



▪ De nombreux outils 
disponibles favorisent une vraie 
interaction

▪ Bon retour et bonne implication des 
apprentis

▪ Possibilité de réunir des apprentis 
dispersés géographiquement

▪ Des économies de coûts selon le 
nombre et la localisation des étudiants

▪ L’ensemble des protagonistes 
plébiscitent l'outil

▪ Réservation des classes virtuelles dans 
ADE, création de l’activité (Celene)

▪ Vérification des prérequis technologiques 

▪ Anticipation des problèmes techniques

▪ Nombreuses répétitions coté enseignant

▪ Temps de conception 

▪ Scénarii pédagogiques (fil conducteur)

▪ Enrichissement des supports

▪ Conception des ressources et des 
activités d’apprentissage
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