Chargé(e) de Recrutement
et Communication
Bruxelles - BELGIQUE

\"4]=
(Volontariat International en Entreprise)

Envie d'un nouveau défi professionnel a I'étranger ?
Consultez la fiche de poste ci-dessous.




CHARGE(E) DE RECRUTEMENT ET COMMUNICATION BRUXELLES

Pays : Belgique.

Ville : Bruxelles, capitale du pays.

Date du début : janvier 2023 (flexible).

Durée : 12 a 24 mois dans le cadre d'un VIE (Volontariat International en Entreprise).
Bon a savoir : un stage de fin d'études de 6 mois peut faire I'objet d'un contrat VIE.

Description de I’entreprise :

Je recrute pour mon partenaire : une start-up innovante et dynamique en pleine croissance.
Il s'agit d'une entreprise francaise indépendante spécialisée dans le conseil en ingénierie.
Présente en France et en Belgique, la société est reconnue comme un multi-spécialiste
dans le domaine de lindustrie, c’est-a-dire qu’elle accompagne tout type de secteurs :
transport terrestre, aéronautique / défense, énergie, industrie, santé, téléecom / IT etc.

Taille du bureau a rejoindre : 10 salariés + 60 consultants.

Taille de I'entreprise au global : 250 personnes.

Profil recherché :

Eligible a un contrat VIE (18-28 ans, nationalité d'Union Européenne).

Bac+3 a Bac+5 en Commerce ou RH.

Profil junior accepté (formation interne réalisée par I'entreprise).

Une premiére expérience professionnelle en recrutement serait fortement appréciée (stage,
alternance, emploi).

Bonne connaissance du Pack Office.

Le petit plus qui fera la différence ?

e Vous étes dynamique, dévoué(e), organisé(e) et possédez un excellent relationnel.

» Vous savez étre sérieux(se) sans vous prendre au serieux !
C'est votre personnalité qui fera la différence pour décrocher ce poste.

» Vous aimez le contact humain et recherchez une aventure collective pour faire avancer
des projets qui ont du sens.

e Vous souhaitez vous impliquer dans une expérience professionnalisante et a forte
valeur ajoutée.

Langue de travail :

Poste en francais.
La connaissance de l'anglais (niveau intermédiaire B2) est souhaité.



CHARGE(E) DE RECRUTEMENT ET COMMUNICATION BRUXELLES
Missions :

En tant que VIE Chargé(e) de Recrutement et Communication, votre aventure
s'articulera autour de deux axes :

* Recrutement:
Recuelllir les besoins et lier une vraie relation de confiance aupres des ingénieurs
d’affaires,
Trouver nos perles rares sur les jobboards et réseaux sociaux,
Pré-qualifier, mener des entretiens individuels et apporter une évaluation objective des
candidats,
Suivre le process et créer des process Intégrer les nouveaux collaborateurs.

« Communication:
Proposer et mettre en place toutes actions visant a renforcer notre image de marque sur
les réseaux, les écoles mais également sur des manifestations liées au recrutement de nos
futurs collaborateurs,
Participer aux actions de communications et aux évenements internes,
Participer a d'autres missions : animer la vie du bureau Belge : organisation d’événements,
afterworks, gestion de la flotte automobile etc.

Ces missions pourront s'ajouter a d'autres idées que vous souhaiterez mettre en place.
Vous serez bien évidemment encadré(e) et formé(e) pour mener a bien ces projets.

Vous intégrez une équipe jeune (moyenne d'age 30/35 ans), bienveillante, a taille humaine
et une ambiance conviviale. Les bureaux, modernes et confortables, d’environ 300m2, sont
situés en plein centre-ville de Bruxelles.

Indemnité + avantages :

Indemnité nette mensuelle : 2069€ par mois (non imposable).
Aide financiére pour le logement de 500€ par mois.

Prime sur chaque recrutement réalisé de 200€ net.

Frais de voyage aller-retour et de bagages pris en charge.
Couverture sociale + 2,5 jours de congés par mois.
Perspective d'embauche en CDI + d'évolution en interne.

Processus de recrutement :

Deux entretiens (RH + Manager) + possibilité de venir rencontrer I'équipe, de découvrir les
bureaux et de visiter la ville :)

Cette opportunité vous intéresse ?

J'attends votre CV en francais par mail : lea.gaillard.pro@outlook.fr

Je me tiens a votre ecoute pour répondre a vos questions au 06 58 61 31 48.

Ce service est 100% gratuit pour les candidats !




