Mutuale

La Mutuelle Familiale

Annonce Contrdleur(se) interne

Mutuale, La Mutuelle Familiale acteur de I'économie sociale et solidaire, s’appuie sur des valeurs qui
se déclinent au quotidien dans son mode de fonctionnement et son offre de services. Premiéere
mutuelle certifiée Service France Garanti, Mutuale met a profit son expertise pour proposer des
solutions santé, prévoyance et IARD, adaptées et ouvertes a tous.

Nous recrutons un(e) Contrdleur(se) interne pour accompagner notre développement de la région
Centre-Val de Loire.

Rattaché(e) au Directeur Général Adjoint, vous étes chargé(e) de garantir le processus mis en ceuvre
par la Direction, le management et les collaborateurs de Mutuale, destiné a fournir une assurance
raisonnable quant a la réalisation d’objectifs liés aux opérations, au reporting et a la conformité.
Controler et réduire de fagon résiduelle les risques majeurs au sein de Mutuale.

A ce titre vos missions sont les suivantes :

Structurer et assurer la maintenance du dispositif de maitrise des activités de I’organisation :

e Assister des opérationnels dans I'identification et I’évaluation des principaux risques relevant de
leur domaine d’expertise,

e Proposer des politiques et des procédures par domaine d’activité,

e Contribuer avec les opérationnels a la conception des controles les plus pertinents,

e Développer des meilleures pratiques et échanges en observant et en rendant compte du
fonctionnement effectif du processus,

e Ecrire des procédures avec la mise en place de points de contrdle,

e Etablir des cartographies des risques,

e Organiser de la tracgabilité des données et aider a la mise en place des délégations de pouvoirs
nécessaires.

Mettre en place des contrdles clés nécessaires, notamment de contrdles de niveau 1 (salariés)
et de niveau 2 (Cl), sur les risques majeurs :

e Identifier et évaluer des risques,

¢ Identifier des dispositifs de maitrise des risques,

e Arbitrer des risques,

e Etablir des plans d’actions et des propositions d’amélioration,

e Etablir des plans de contrdles,

e Mettre en place, suivre et mettre a jour la base incidents,

e Piloter et établir des reporting de I'activité de contrdle interne.

Rédiger des rapports ACPR relatifs au controle interne.

Cette liste est non exhaustive et peut étre modifiée selon les besoins et les évolutions de la mutuelle.

Poste a pourvoir en stage dés janvier 2023 basé a La Chaussée-Saint-Victor.

Régie par le code de la mutualité, soumise aux dispositions du livre Il de ce méme code - numéro SIREN : 775 369 887

Candidature a adresser a I’adresse courriel : service.rh@mutuale.net

Siege social : 6 rue Galilée Tél. : 02 54 56 41 41

Parc A10 Sud contact@mutuale.fr
41260 La Chaussée-St-Victor
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