DACHSER

Intelligent Logistics

CONTROLEUR DE GESTION JUNIOR H/F - 85 - CHANVERRIE - CDI

MISSIONS :

« Vous souhaitez imaginer et mettre en oeuvre des solutions innovantes ? Prét a relever des défis quotidiens et a
rejoindre la communauté des contréleurs de gestion de Dachser France ? »

DACHSER France, recherche un(e) Contréleur(se) de Gestion Junior.

En intégrant la société DACHSER, vous rejoignez un groupe européen reconnu comme l'un des meilleurs prestataires
de services transports et logistiques en Europe et dans le monde, grace a son réseau intégré d'une rare densité,
totalement informatisé, et a une forte culture d'entreprise orientée client.

Présent dans 44 pays, DACHSER propose quatre filieres afin de servir ses clients efficacement :

- European Logistics spécialisée dans le transport routier de frets industriels a destination de I'union européenne
- Cargoplus, solution de transport a destination des pays pan-Européens (Maghreb, Turquie et Russie, etc)

- Air & Sea Logistics spécialisée dans les flux aériens et maritimes

- Contract Logistics proposant un panel de solutions d’entreposage et de services associés.

DACHSER peut s’appuyer sur ses 30 609 collaborateurs et un réseau de 399 agences pour accompagner le
développement de I'entreprise.

Afin de garantir la pérennité de ses activités, DACHSER s’est dotée d’outils et de process innovants en matiére de
contréle de gestion ainsi que d'un réseau d'une trentaine de Contréleurs(es) de gestion locaux au plus proche du
terrain.

Afin d’accompagner son développement, DACHSER France recrute des Contréleurs de Gestion Junior et offre un
parcours de formation de 12 mois qui permettra au Contréleur de Gestion Junior d’acquérir les compétences
nécessaires en vue d’'un positionnement dans I'une de nos agences en France. Votre formation de 12 mois se
déroulera comme suit :

- 2 semaines dans I'une de nos agences en découverte des métiers opérationnels du transport et logistique

- 6 mois d’apprentissage a nos process et outils controlling basé a notre siege social a Chanverrie (Vendée)

- 6 mois en immersion dans 'une de nos agences accompagné d’un contrbleur de gestion régional

A I'issue de ce parcours de formation de 12 mois, vous serez positionné en tant que Contréleur(euse) de gestion local
dans l'une de nos zones économiques. Votre mobilité nationale est indispensable pour ce poste.

Sous la responsabilité du Responsable du service Controlling Siege, vous aurez comme missions :

- L'analyse des tableaux de bord et chiffres liés a I'activité dans le but de proposer des axes d'amélioration et de
participer a la mise en place de plan d'actions

- Le conseil des responsables afin de les aider dans leur prise de décision en matiére de gestion opérationnelle.
- La mise en place des outils nécessaires a la gestion de l'agence

- La participation a I'élaboration du budget

- Le reporting auprés du Controlling Siége Social et des contréleurs de gestion régionaux




PROFILS : H/F

Issu(e) d'une formation supérieure Bac+5 (écoles de commerce, Master, ...) spécialisée en gestion / finance et/ou
transport / logistique, vous étes jeune dipldmé(e) ou vous disposez d'une premiére expérience en contrble de gestion.
Vous appréciez manipuler les chiffres et bénéficiez d'une solide connaissance des notions de rentabilité et de
productivité. Vous possédez également une bonne maitrise des principaux outils bureautiques (Excel, Access,
Word,...). Le groupe évoluant dans un contexte international, vous étes a l'aise avec I'utilisation de I'anglais.
Diplomate, doté(e) d'un excellent relationnel, vous étes dynamique, impliqué(e) et avez le sens du service dans le
respect de votre devoir de confidentialité. Vous savez également vous montrer force de proposition.

Votre organisation, votre méthode, votre ténacité, ainsi que votre investissement, vous permettront de vous épanouir
pleinement sur ce poste trés opérationnel, au sein d'un grand groupe international dont les valeurs, le dynamisme, la
capacité d'innovation et la qualité de prestations sont reconnus par nos clients.

INFOS :

LIEU DE TRAVAIL : 85 - Chanverrie

TYPE DE CONTRAT ET MOTIF DE CONTRAT : CDI - Création de poste
CLASSIFICATION : Agent Maitrise

ORGANISATION DU TEMPS DE TRAVAIL : Temps plein




