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dGRICULTURES

& TERRITOIRES

CHAMBRE D'AGRICULTURE
CHER

Sous 'autorité du Directeur, vous travaillez
en lien avec la chargée de communication
(remplacement lors de son congé
maternité), le comité de direction, les élus
et I'assistante de direction.

Vous apportez un appui a la chargée de
communication dans la communication
aupres des agriculteurs du Cher (articles de
presse, site internet, newsletters, réseaux
sociaux) et assurez son remplacement
pendant son congé maternité.

Vous sensibilisez le grand public aux
métiers de I’agriculture notamment lors de
I’organisation d’événements

Vous serez garant(e) de la communication
interne de I'entreprise sur ses outils (intranet,
mails) ainsi que dans le cadre de son projet
d’entreprise.

Vous travaillerez sur la marque employeur
et I'attractivité de I'entreprise pour recruter
nos talents de demain !

/ﬂ\“ Votre structure d’accueil

La Chambre d’agriculture du Cher RECRUTE en CDD

1 Votre Profil

< Vous étes titulaire d’une licence ou
d’un master en communication et avez
de I'expérience

< Vous maitrisez les outils
bureautiques du pack Office ainsi que
la suite ADOBE

Y Vous étes créatif et étes force de
proposition dans ce que vous
entreprenez !

< Vous étes doté-e d’une aisance
rédactionnelle et d’un relationnel
agréable

%A Vos Compétences

< Discrétion et respect de la
confidentialité

v Organisé-e et autonome, vous savez
prendre des initiatives et étes
également doté-e d’une bonne capacité
d’adaptation

quus avez un bon sens relationnel, le
goUt du travail en équipe et I'esprit
d’entreprise

Emploi CDD de 5 mois - Poste & pourvoir dés que possible
Poste basé a Saint-Doulchard (18)

Permis B

Rémunération : en fonction de I'expérience et du diplome
Accord de télétravail - 18 j de RTT et 27 j de congés /an

Participation mutuelle santé. Restaurant d’entreprise.

Candidature (lettre de motivation et cv) a adresser a : Mr le Directeur de la Chambre d'agriculture du Cher,
2701 Route d’Orléans, 18230 SAINT-DOULCHARD Ou par mail a recrutement@centre.chambagri.fr




