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Description longue 

Investissant dans des grands projets d'aménagement du territoire, les Hauts-de-Seine œuvrent 

à offrir un cadre de vie de qualité à ses 1,6 millions d’habitants. 2ème département le plus 

peuplé d'Île-de-France, point de passage ferroviaire et routier, les Hauts-de-Seine possèdent 

un fort attrait économique qui s'associe à un cadre de vie agréable apprécié par ses habitants. 

 

La Direction de la Commande Publique s’est engagée dans une vaste modernisation de ses 

services à travers des projets de transformations importants, investissant des moyens majeurs 

et engageant un travail approfondi de ses process et de sa politique d’achat. Lauréate des 

« Trophées de la Commande Publique » et ayant reçu le label « Relation Fournisseurs et 

Achats Responsables » en 2021, elle a démontré sa volonté de s’engager dans une véritable 

démarche d’amélioration de l’efficacité de sa politique d’achat. En 2021, 232 marchés 

supérieurs à 40 k€ HT ont été notifiés, 429 M€ d’achats ont été réalisés dont 273 M€ 

d’investissement et 156 M€ de fonctionnement. Cette direction Achat est centralisée et elle est 

dotée de processus récents paramétrés dans un nouveau système d'information déployé en 

2022.  

 

Afin de poursuivre sa stratégie en matière d’achat, le département des Hauts-de-Seine est à la 

recherche de son futur : 

 

  

Directeur adjoint de la Commande Publique F/H 

 

Enjeux et Missions : 

Sous la responsabilité du Directeur de la Commande Publique, vous portez les enjeux de 

commande publique de la collectivité. Vous établissez une véritable vision stratégique et 

contribuez à la mise en œuvre et au pilotage de la politique d'achat du Département à travers 

les actions du SPASER, du label "Relations Fournisseurs et Achats Responsables" et 

l'évaluation de la performance des achats. 

 

 

Vous poursuivez les démarches visant à moderniser la direction de la commande publique. À 

ce titre, vous contribuez à la démarche engagée de la fonction Achats visant à promouvoir une 

approche orientée autour de la performance économique, de l’achat responsable et de la 

promotion du SPASER. 

 

Vous coconstruisez les contrats avec les directions clientes et assurez le pilotage des procédures 

de passation. Vous participez à la mise en œuvre d’une politique d’achat départementale fondée 

sur quatre valeurs : proximité, solidarité, une commande publique durable et décarbonée, 

efficience. 

 

Vous coordonnez et encadrez l’ensemble de l'activité des services de la Direction (40 agents 

répartis sur 2 services, 1 unité gestion administrative et 1 unité en charge de la performance) en 

assistant le directeur. Vous impulsez une logique d’accélération des délais liés à la commande 

publique avec une meilleure gestion du risque et une réelle appropriation des changements 

législatifs et réglementaires. Vous maintenez également une exigence rédactionnelle dans la 

rédactions des pièces juridiques. 



 

 

Enfin, vous êtes un appui à votre directeur en matière de montages et de stratégie contentieuse 

ou précontentieuse, dans une logique d’analyse des risques et dans une optique d’aide à la 

décision. 

 

Profil candidat :  

Vous êtes administrateur territorial ou occupez un poste sur un cadre d'emploi équivalent en 

tant que titulaire ou contractuel. Vous disposez d'un diplôme de niveau Master ou supérieur et 

de très bonnes connaissances ou expériences en matière de commande publique. Vous avez une 

connaissance approfondie des modes de gouvernance, des contextes financiers et budgétaires 

des collectivités locales, des marchés publics et des contrats complexes. Vous êtes reconnu pour 

vos qualités rédactionnelles et faites preuve d’une intelligence partenariale, relationnelle et 

organisationnelle vous permettant d’impulser de la transversalité au sein de votre direction et 

dans le travail partenarial avec les directions opérationnelles. 

 

 

Manager confirmé, vous démontrez de réelles qualités humaines et un sens du service public. 

Vous savez prendre des initiatives et appréciez le travail en équipe. Diplomate et convaincant, 

vous savez négocier avec des partenaires internes et externes. Bienveillant et loyal, vous 

stimulez l’innovation et l’intelligence collective et diffusez auprès des équipes les valeurs du 

Département. 

POSTULER  
 

https://lightcons.tzportal.io/fr/apply?job=12164-82

