
Madame, Monsieur, 
 
Nous avons le plaisir de vous informer que le cabinet Deloitte souhaite recruter 3 Auditeurs 
juniors en CDI à la Défense (92). Dans une démarche inclusive et ouverte à la neurodiversité, 
l’équipe est enthousiaste et a été préparée par Specialisterne à accueillir des personnes 
neuroatypiques intéressées par la comptabilité.  
 
Si vous connaissez au sein de votre IAE des étudiants ou anciens élèves neuroatypiques 
en recherche d’emploi, ayant un intérêt pour la comptabilité et l’analyse de données, ayant 
l'œil pour détecter les erreurs et étant d’un naturel persévérant, pouvez-vous les en 
informer ? 
 
Specialisterne France est chargé par Deloitte de mener à bien le processus de recrutement, d’on-
boarding et d’accompagnement post-embauche, au travers de notre programme atypique, 
spécialement conçu pour évaluer les compétences des candidat(e)s, leurs besoins 
d’aménagement spécifiques,  et leur adéquation pour le poste. Il n’y a pas d’exigence de diplôme 
ni d’entretien classique motivationnel. L’objectif est de permettre aux candidat(e)s de démontrer 
toutes leurs compétences et capacités, dans un cadre “neurodiversity-friendly”, où ils(elles) ne 
seront pas évalué(e)s sur leur capacité à se vendre. 
 
L’équipe de Deloitte a déjà été sensibilisée à la neurodiversité et en particulier à l’autisme. 
L’embauche sera suivie d’un job coaching d’un minimum de 6 mois, tant de la personne recrutée 
que de son manager. 
 
Les candidat(e)s intéressé(e)s peuvent postuler jusqu’au 28/04/2023 en accédant à l’offre en 
détail, où les étapes de notre accompagnement sont détaillées. Même s'ils n’ont pas obtenu leur 
diplôme ou que leur parcours est en zig-zag, nous accepterons leur candidature.  
 
Nous vous prions de noter que toutes les candidatures doivent être adressées à Specialisterne 
France. Deloitte ne les recevra pas directement. 
 
Si cela est envisageable, pouvez-vous diffuser cette information auprès des personnes de 
votre réseau que cela pourrait intéresser ? 
 
Nous restons à votre disposition pour échanger avec vous plus en détails sur le contenu et les 
modalités de ce programme d’inclusion. 
Cordialement,   
 
 
Gabrielle Blinet 
CEO | SPECIALISTERNE FRANCE 
+33 (0)6.34.44.05.53 
gabrielle.blinet@specialisterne.com 
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