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LES DEPARTEMENTS INGENIEURS INSA CVL

 Campus de Bourges

« Sécurité et Technologies Informatiques

« Energies, Risques et Environnement

« Maitrise des Risques Industriels

« Campus de Blois

« Génie des Systemes Industriels

« Ecole de la Nature et du Paysage
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POUR GUIDER NOS ECHANGES...

Construction du référentiel

- Codes métiers ROME

- |[dentification et confirmation des savoir, savoir-faire, savoir-étre => traduits
en compétences INSA CVL

- Formalisation du référentiel

La communication du « contrat » : Opensyllabus

- Cahier des charges

- Pilotage des maquettes et syllabi

- Tableaux d’analyse : statistiques CTI, graphe des pré-requis

Conclusion : ajouter facilement n’importe quel référentiel spécifique
- ClimatSup - compétences relatives aux enjeux climat/énergie
- SecNumEdu - compétences relatives a la sécurité informatique



COMPETENCES D’UN INGENIEUR INFORMATIQUE

M1801

Administration de systemes
d’information

B INFRASTRUCTURE
~Technicien d'infrastructure B CONSULTING

- Administrateur dinfrastructure - Consultant en assistance 3 la maltrise d'ouvrage

- Expert Infrastructure - Consultant métier
- Urbaniste

Production et exploitation B SUPPORT B TECHNIQUE

& ¥ : B EXPLOITATION
De systémes d’information _ Plote diexploitation

- Intégrateur dexploitation
- Chef de projet production

-Support clients - Consultant technique
- Architecte technique
- Architecte systéme dinformation

B MANAGEMENT

- Responsable support
-R ble productio
B COMMERCIAL esponsable pr n

i ' | H PROJET -Responsable des études
- Consultant avant-vente ! - Manager - Responsable technique
- Commercial g ,. - W irces Responsable des opérations

- Responsable partenariats 4 N " - Chef de projet informatique . . .
- Responsable commercial " & ; -Directeur de projet Direction des systemes

B SERVICE d’information

- Gestionnalre de contrats
- Gestlonnaire de services

B MARKETING < / S B METHODES OUTILS ETQUALITE
- Chef de produits et offres i . - Chargé méthode outils et qualité
- Responsable méthodes et outlls
B QUALIFICATION

- Analyste test et validation
- Consultant en processus
- Concepteur développeur de test
- Analyste fonctionnel - Chef de projet test

- Consultant progidel




COMPETENCES D’UN INGENIEUR INFORMATIQUE

Etude

Ameélioration 1-Stratégie en matiére

de sécurité informatique
de I'entreprise
10-Etre force de 3 2-Mise en ceuvre dela
proposition, . stratégie de sécurité
expérimenter et inncr'u[a': informatique

=

[osd

s -\.

F LY

F L
%

9-Structurer des ) .
. . A , s, 3-Communiquer, fournir
démarches de progrés / 1 X i i
. conseils et assistance
continu
- e
&-Evaluer I3 4-Concevoir et piloter
performance etla ' des projets
maturité des pratiques informatiques
7-Proposer des solution: 5-Satisfaire aux
face aux risques __— exigences et élaborer les
identifiés systémes documentaires

6-Realiser une analyse

de risques k

Mise en ceuvre ‘ ‘ ‘ ‘




REFERENTIELS DE COMPETENCES INSA CVL

Connaissances en sciences
fondamentales et techniques /
connaissances et culture du
génie industriel

|_ Connaissance des sciences fondamentales

— Compréhension des sciences et techniques

Outils et savoir-faire des
sciences de l'ingénieur

Etudier et résoudre des probléemes
— p

A

— Exploiter I'information

| Corrections

Expérimenter et innover

INNOVATION 154 STATE o MIND

|_ Concevoir des solutions

|_ Mettre en ceuvre des solutions

r— I

Entreprendre des recherches
— p

Contrble

CAPITALISME Economie/gestion et
_ environnement de I'entreprise
PLANETE I

— Connaissances sociales, économiques et juridiques

— Stratégie et management des entreprises

— Assumer des responsabilités

I Mise en ceuvre
opérationnelle

— Respect des valeurs environnementales

r Compréhension de la société

! % Gestion

Ouverture sur I'extérieur et/ou
I'international

— Dimension organisationnelle et culturelle

r Adaptation interculturelle et internationale

| Veille :D Analyse

Sy

Planification

Adhésion

Pilotage des
ressources

4

| ~des Maitrise de la
I risques documentation
] 1§ J

Management, communication
et organisation personnelle
\

J

Y

Maitrise des Risques Industriels
Génie des Systémes industriels

— Capacités personnelles

— Capacités organisationnelles et interpersonnelles

— Créer des activités

|_ Connaissance de soi

— Adaptation

Y

Energie, Risques et Environnement
] Sécurité et Technologies informatiques
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QUELS NIVEAUX ?

1" niveau de complexité : Bases = Connaitre, comprendre, étre sensibilisé
Notions de base dans le domaine concerné

Capacité a mettre en cuvre le savoir-faire dans des situations courantes et simples, en
étant tutoré/encadré

2éme piveau de complexité : Application = Réaliser des actes simples
Connaissance générale et théorique du domaine concerné|

Capacité a mettre en ceuvre le savoir-faire dans des situations courantes et simples, en
foute autonomie

3eme pivean de complexité : Maitrise = Analyser, synthétiser, évaluer
Connaissance théorique et pratique du domaine concerné (utilisation fréquente)

Capacité a mettre en ceuvre le savoir-faire dans des situations courantes et complexes, en
foute auronomie

4#m¢ piveau de complexité : Expertise = Produire, créer

Expertise reconnue sur le domaine concerné

Capacité a mettre en ceuvre le savoir-faire dans des situations complexes et inhabituelles,
capacité a former ou a étre tuteur sur le domaine concerné
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POUR GUIDER NOS ECHANGES...

Construction du référentiel

- Codes métiers ROME

- |[dentification et confirmation des savoir, savoir-faire, savoir-étre => traduits
en compétences INSA CVL

- Formalisation du référentiel

La communication du « contrat » : Opensyllabus

- Cahier des charges

- Pilotage des maquettes et syllabi

- Tableaux d’analyse : statistiques CTI, graphe des pré-requis

Conclusion : ajouter facilement n’importe quel référentiel spécifique
- ClimatSup - compétences relatives aux enjeux climat/énergie
- SecNumEdu - compétences relatives a la sécurité informatique



QU’EST CE QU’UN SYLLABUS ?

=  Synonymes
« Liste (du grec sullabos — bande de
parchemin)
« Table des matieres (monde anglo-saxon)

« Plan de cours (Canada francophone)

= Enjeu macroscopique

« Pédagogique : facteur de motivation
pour les étudiants

e «contrat » : anticipation et regles




POURQUOI OPENSYLLABUS ?

= En avril 2022, nécessité d’avoir les syllabi a jour pour :

« Répondre aux étudiants suite aux évaluations des enseignements
e SECURITE ET TECHNOLOGIES INFORMATIQUES o Demander 1e 1abel SeCNumEdu (ANSSI)

5 « Déployer 'approche par compétences

Tronc commun TC

| Objectifs pedagogiques:

 Rafraichir et harmoniser les maquettes

— = Pas d’outil dédié pour gérer les syllabi :

Compétences]:

« Utilisation d’'un template docx a remplir par les enseignants

« Stockage dans un dossier partagé

= Constat :

- Syllabi disponibles pas a jour (parfois > 5 ans)

« Maquettes de formats différents
« Nombreuses incohérences

= heures définies, enseignants déclarés, nom EC ou EU ....

Conclusion : nous avons besoin d’un vrai outil
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LE CAHIER DES CHARGES OPENSYLLABUS

I N SA “ l
CEHTRE UM DE LOIRE

Cahier des charges

| Phase 1: Mise en ligne des syllabj INSA Centre Val de Loire |

| | - Prézentation (I'Institut et le projet) |

|.! ntexte
t National des Sciences Appliguédes Centre Val de Lodre o i oo Iop-u lique
dr\.qmmr\' nie le 17 jarwier 2014 de la fus pn:‘ TEQDI i I :II ngenie :I Val de
| e sde !n-\.rg.c |EMEIE] I
rwher 2015 de FEcole Natianale Sq)enmccln Mature et du F:.._.ag
L stitut possdde dews campus, 3 Blols et Bourg,c Ile I:rnnmbm du graups IN5A
qui comgrte: 7 cakes membres an rr.mc.: niz & Firs al et 7 &coles partenaires, ce oul
en fait le premier résean des grandes &0 lcv i rucf T P p-u ligue: f ;.:

1200 dudiants s cétoient chaque année surbes deus campus et subent les cours
dispensées par une centaing :I'n:nsn:lsnnnu et & erceignants-hercheurs.

L'INSA Centre Val de Loire est structuré en 6 départements
STPI : Sckerices et Technologles Pour Fingénieur
ENF: Ercle de la Nature et du Paysage
ERE : Energie Risques et Enwirannement
G5! : Gémibe des Systémes (ndustriels
MRl : Mafirise des Rlsgues indusinisls

5T1: Séounid et Technologies Informatigues

06/06/2023

Permettre a tout étudiant de pouvoir consulter les syllabi de ses
enseignements

Permettre aux enseignants référents de pouvoir saisir les
éléments nécessaires dans son(ses) syllabus(i).

Saisir les compétences a partir d’'un référentiel (pas de saisie
manuelle des compétences, car cela génere la gestion d’une liste
a part ainsi qu’un risque d’erreurs)

Comprendre un circuit de validation des syllabi et permettre de
gérer des droits d’acces et modification par profil

« Enseignant référent de la matiere : saisie du syllabus

« Responsable d’année : validation des syllabi pour publication

« Administrateur : modification du référentiel des compétences,
ajout/retrait d'un enseignant référent, etc...

Permettre de s’identifier a partir du systeme d’authentification
de 'INSA (SSO CAS) ‘ ‘ ‘ ‘

INSA Centre Val de Loire



PILOTAGE DES SYLLABI ET MAQUETTES

Page d’accuelil : liste des départements / status / maquettes
https://syllabus.insa-cvl.fr

@ Accueil OpenSyllabus INSA Centre Val de Loire

| Départements | Stotus | ches

B = v
-
om o t w
B ¢ E ~ 5le
- w
= Département Status Mom Diplome Acronyme
= t v
‘Sacurité et Technologies Informatiques Sécurité Informatique s
= i v
Formation initiale sous Siatus Etudiant (FISE)
& c v
P Formation Initiale sous Status Apprenti (FISA)
Maitrise des Risques Industriels Gestlon des Risques MRI
Farmnation Initiole sous Status Etudiont (FISE)
Génie des Systémes Industriels Génie Industriel GS

Formation Initiale sous Status Etudiant (FISE)

Formatian initinle sous Status Apprenti (FISA)

Sclences ot Technalogies Pour lNngénieur Sciences ot Technologies Pour Nngénieur STPI
Formation initiale sous Status Etudiont (FISE)
Energie Risques et Envirennement Energie Risques et Environnement ERE

Formation Initiale sous Status Apprenti (F154)

B Opensyliabus 32: mobile edition &0
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HARMONISATION DES MAQUETTES

Maquette

1l Maquette

Liste des semestres :

B semestre: 5

- INSA

Département Sécurité et Technologies Informatiques (STI)

Sécurité Informatique

i
_ Semastre 5 FISE SecNumedu
> os \ emesire
CENTRE VAL DE LOIRE Anssi
D o Année 2022-2023
> ERE v
3 liste des maqustte Code UE Intitulé Unité o | Elément Modaiité Cours e w® Projet Total ECTS  Coef
& sechumicu v Trone Commun (TC)
© Fre-requis - SOET_INI Initiction Systéme (T€) E e P 4530 5720 1800 ns40 8 55
& C ique w Architecture des i etk Foammation assembleur m| 12 0120 1600 12 020 18:00 3200 15
ke ence ~ Programmation Python 1 2 0120 240 nooM0 1440 1720 1
& lirmatSup v Programimation systéme e 1 o 020 1320 o m20 1320 2 0400 B:0D 3440 15
@ versions v Réseoux o 1 0 0120 1320 10 0120 1320 2 0400 800 34:40 15
SOST_INFI Principes de |a programmation (TC) E ©C P 88:00 9100 000 18900 12 10
Algorithmigue et Complets 1 7 020 820 7 020 | 140 2100 1
1 0220
o 1 4 020 520 7 o220 920 14:40 05
Logigue 1 & 0120 860 8 010 1240 20-40 1
1 0200
Modélisation du logiciel 1 8 20 1040 a8 020 10:40 2120 1
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STRUCTURATION DES SYLLABI

INSA

CENTRE VAL DE LOIRE

Elément Con sttt

Comticamt: 1

STl

Sécurité et Technologies Informatiques

Inttiation Systéme

Programmation Python

Tronc Commun

.........

RS- A
Pe-requis supgiémentaire :

i pan s o et kg i b

sl

Niveau 1 : Niveau 2 :
bases application
C|al’lfler calculer
comparer -

choisir
décrire
P démontrer
définir
identifier illustrer
lister e
planifier
montrer
= rédiger
reconnaitre
résumer résoudre

Niveau 3 :

Niveau 4 :

mailtrise expertlse
analyser apprécier
concevoir
argumenter
critiquer
discuter défendre
gérer estimer
mettre en place .
juger
organiser
justifier
prouver
schématiser soutenir

INSA Centre Val de Loire




QUESTIONS SOULEVEES PAR CE PROCESSUS

= Processus identifié INSA =
1. Directeur Département & référent compétences
a. Définir les niveaux
b. Ajouter la liste des compétences

. pproche par Compétences
1. Enseignants
Dans votre syllabus, comment définir les

a. Ajouter les compétences dans les syllabi .

b. 2 attitudes rencontrées enseignement

1. essal autonome + demande de feedback
11. abandon e

1. Référent Compétences

a. Analyse des compétences saisies
1. Fiches syllabus
11. Tableau croisé des compétences

b. Suites a donner :

1. améliorer les échanges avec les directeurs de département
11. accompagner la rédaction des syllabi, notamment les transverses (ex : stages)
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VUE GLOBALE DES COMPETENCES MOBILISEES

- Graphe de pré-requis

- Statistiques/compétences

Compétences par semestre

i et

Applications de l'analyse F i L objet
numerique Probalités et statistiques Ce+ Automates et réseoux 1
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POUR GUIDER NOS ECHANGES...

Construction du référentiel

- Codes métiers ROME

- |[dentification et confirmation des savoir, savoir-faire, savoir-étre => traduits
en compétences INSA CVL

- Formalisation du référentiel

La communication du « contrat » : Opensyllabus

- Cahier des charges

- Pilotage des maquettes et syllabi

- Tableaux d’analyse : statistiques CTI, graphe des pré-requis

Conclusion : ajouter facilement n’importe quel référentiel spécifique
- ClimatSup - compétences relatives aux enjeux climat/énergie
- SecNumEdu - compétences relatives a la sécurité informatique
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L'INTEGRATION DE TOUT TYPE DE REFERENTIEL

« SECNUMEDU : Compétences définies par 'ANSSI

Compétence
Fondamentaux w
Heures cours
Ref. Verbe Description Niveau Action Editer
cL identifier ko différence entre SystemV et POSIX 2 Heures Prﬂt |q|JE
ci4 mettre en place des programmes en C pour gérer les /S systéme 3
cl_4 mettre en place les notions particuliéres de la programmation systéme @ travers POSI 3
Niveau entree
ca.a deécrire le fonctionnement d'un Systéme de fichiers 1
0 (Pas de compétence) w
c21 décrire le fonctionnement des processus systéme 1
c22 gérer o communication entre processus 3 Niveau sortie
étence, ~
c22 concevoir des programmes en C pour gérer les processus systéme 3 0 (Pas de compétence)
Commentaire

Ajouter une compétence Climatsup

Compétence

Changement climatique ~

e = CLIMATSUP : Compétences définies dans le

rapport du ShiftProject
Description pp J

A clima

¥
- Théme Description Durée Action Editer
Ajouter
Systéme industriel et approvisionnement - Gestion de Iénergie dans les dotacenters (&lectricité/ climatisation/ refroissement par air ambiant), optimisation des ressources via 2
energétique Ity pervision
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CONCLUSION SUR CETTE EXPERIMENTATION

= Déploiement a 'INSA CVL

 depuis avril 2022 pour département STI
= avril : maquette / syllabus
= mai : support des compétences INSA-CVL
= juin : support des compétences SecNumEdu

mai-aotlit 2022 : intégration des départements ERE-GSI-MRI

novembre 2022 : utilisation pour obtention du SecNumEdu

janvier/février 2023 : génération des données pour la CTI

février 2023 : support de climatsup
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CONCLUSION SUR CETTE EXPERIMENTATION

- En quoi OpenSyllabus facilite le déploiement de 'approche par compétences
- référentiel chargé dans le logiciel, disponible et facile d’utilisation

possibilité de copier sur les autres

outil partagé avec le directeur de département, le référent compétences, ...

support d’échanges avec les étudiants

Pistes futures
« Intégrer I’évaluation des enseignements (EDE)
« Supports multilingues (Erasmus) ...
« Générer la liste des modalités pour les examens
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A MINIMA, UN MOYEN DE REPONDRE A LA CTI

= Statistiques

o Données SecNumEdu
« Données CTI

Sciences de base

‘Sciences de spécialité

Sclences et technique de lngénieur

langues vivantes

E

SHESS (5 !

Stages en Entreprises/Labo

Autres

Exporter en XLS

Juridique et Sociales)

TOTAL (hors stages)

32

Ell

86

56

36

1422

29

273

128

H*

20

43

S6

15.88

413

244

7156

H*

209

58

kil

ECTS

712

389

12

INSA Centre Val de Loire

H*

121

20

38

16 Sem.

ECTS

0

0

0

1

45

4

0

30

58

H* ECTS
] o
am 2163
0 ]
20 167
7B 671
0 ]
0 ]

396 30

S
H* ECTS
0
0
0
0
0
24 Sem
0
0 30

Total

1556

3m

40 Sem.

36

78.83

a4

3325




