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▪ Campus de Bourges

• Sécurité et Technologies Informatiques

• Energies, Risques et Environnement 

• Maitrise des Risques Industriels

▪ Campus de Blois

• Génie des Systèmes Industriels

• Ecole de la Nature et du Paysage
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LES DÉPARTEMENTS INGÉNIEURS INSA CVL



Construction du référentiel
- Codes métiers ROME
- Identification et confirmation des savoir, savoir-faire, savoir-être => traduits 
en compétences INSA CVL
- Formalisation du référentiel

La communication du « contrat » : Opensyllabus
- Cahier des charges
- Pilotage des maquettes et syllabi
- Tableaux d’analyse : statistiques CTI, graphe des pré-requis

Conclusion : ajouter facilement n’importe quel référentiel spécifique
- ClimatSup - compétences relatives aux enjeux climat/énergie
- SecNumEdu - compétences relatives à la sécurité informatique
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POUR GUIDER NOS ECHANGES…
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M1802
Expertise et support en

Systèmes d’information

M1803
Direction des systèmes 

d’information

M1805
Etudes et développement 

informatique

M1810
Production et exploitation

De systèmes d’information

M1801 
Administration de systèmes 

d’information

COMPETENCES D’UN INGENIEUR INFORMATIQUE
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COMPETENCES D’UN INGENIEUR INFORMATIQUE

Etude

Mise en œuvre 

Amélioration



Connaissance des sciences fondamentales

Compréhension des sciences et techniques

Etudier et résoudre des problèmes

Exploiter l’information

Concevoir des solutions

Mettre en œuvre des solutions

Innover 

Entreprendre des recherches

Connaissances sociales, économiques et juridiques

Stratégie et management des entreprises

Assumer des responsabilités

Respect des valeurs environnementales

Compréhension de la société

Dimension organisationnelle et culturelle

Adaptation interculturelle et internationale

Capacités personnelles

Capacités organisationnelles et interpersonnelles

Créer des activités

Connaissance de soi

Adaptation 

Analyse

Planification

Adhésion

Pilotage des 
ressources

Maîtrise de la 
documentation

Gestion 
des 

risques

Mise en œuvre 
opérationnelle

Contrôle 

Corrections 

Veille 

Connaissances en sciences 

fondamentales et techniques / 

connaissances et culture du 

génie industriel

Outils et savoir-faire des 

sciences de l’ingénieur

Expérimenter et innover

Économie/gestion et 

environnement de l’entreprise

Ouverture sur l’extérieur et/ou 

l’international

Management, communication 

et organisation personnelle

Connaissance des sciences fondamentales

Compréhension des sciences et techniques

Etudier et résoudre des problèmes

Exploiter l’information

Concevoir des solutions

Mettre en œuvre des solutions

Innover 

Entreprendre des recherches

Connaissances sociales, économiques et juridiques

Stratégie et management des entreprises

Assumer des responsabilités

Respect des valeurs environnementales

Compréhension de la société

Dimension organisationnelle et culturelle

Adaptation interculturelle et internationale

Capacités personnelles

Capacités organisationnelles et interpersonnelles

Créer des activités

Connaissance de soi

Adaptation 

Maîtrise des Risques Industriels

Génie des Systèmes industriels

Energie, Risques et Environnement

Sécurité et Technologies informatiques

REFERENTIELS DE COMPETENCES INSA CVL
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QUELS NIVEAUX ?



Construction du référentiel
- Codes métiers ROME
- Identification et confirmation des savoir, savoir-faire, savoir-être => traduits 
en compétences INSA CVL
- Formalisation du référentiel

La communication du « contrat » : Opensyllabus
- Cahier des charges
- Pilotage des maquettes et syllabi
- Tableaux d’analyse : statistiques CTI, graphe des pré-requis

Conclusion : ajouter facilement n’importe quel référentiel spécifique
- ClimatSup - compétences relatives aux enjeux climat/énergie
- SecNumEdu - compétences relatives à la sécurité informatique
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POUR GUIDER NOS ECHANGES…
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QU’EST CE QU’UN SYLLABUS ?

▪ Synonymes 

• Liste (du grec sullabos – bande de 
parchemin)

• Table des matières (monde anglo-saxon)

• Plan de cours (Canada francophone)

▪ Enjeu macroscopique

• Pédagogique : facteur de motivation 
pour les étudiants

• « contrat » : anticipation et règles



▪ En avril 2022, nécessité d’avoir les syllabi à  jour pour :

• Répondre aux  étudiants suite aux évaluations des enseignements

• Demander le label SecNumEdu (ANSSI)

• Déployer l’approche par compétences

• Rafraîchir et harmoniser  les maquettes

▪ Pas d’outil dédié pour gérer les syllabi :

• Utilisation d’un template docx à remplir par les enseignants

• Stockage dans un dossier partagé

▪ Constat :

• Syllabi disponibles pas à jour (parfois > 5 ans)

• Maquettes de formats différents

• Nombreuses incohérences

▪ heures définies, enseignants déclarés, nom EC ou EU ….

Conclusion : nous avons besoin d’un vrai outil
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POURQUOI OPENSYLLABUS ?



▪ Permettre à tout étudiant de pouvoir consulter les syllabi de ses 
enseignements

▪ Permettre aux enseignants référents de pouvoir saisir les 
éléments nécessaires dans son(ses) syllabus(i).

▪ Saisir les compétences à partir d’un référentiel (pas de saisie 
manuelle des compétences, car cela génère la gestion d’une liste 
à part ainsi qu’un risque d’erreurs)

▪ Comprendre un circuit de validation des syllabi et permettre de 
gérer des droits d’accès et modification par profil

• Enseignant référent de la matière : saisie du syllabus

• Responsable d’année : validation des syllabi pour publication

• Administrateur : modification du référentiel des compétences, 
ajout/retrait d’un enseignant référent, etc…

▪ Permettre de s’identifier à partir du système d’authentification
de l’INSA (SSO CAS)
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LE CAHIER DES CHARGES OPENSYLLABUS



Page d’accueil : liste des départements / status / maquettes
https://syllabus.insa-cvl.fr

06/06/2023 INSA Centre Val de Loire 13

PILOTAGE DES SYLLABI ET MAQUETTES



Maquette
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HARMONISATION DES MAQUETTES
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STRUCTURATION DES SYLLABI

Niveau 1 : 
bases

clarifier

comparer

décrire

définir

identifier

lister

montrer

reconnaître

résumer

Niveau 2 : 
application

calculer

choisir

démontrer

illustrer

planifier

rédiger

résoudre

Niveau 3 : 
maîtrise

analyser

concevoir

critiquer

discuter

gérer

mettre en place

organiser

prouver

schématiser

Niveau 4 : 
expertise

apprécier

argumenter

défendre

estimer

juger

justifier

soutenir



▪ Processus identifié
1. Directeur Département & référent compétences

a. Définir les niveaux 
b. Ajouter la liste des compétences

1. Enseignants
a. Ajouter les compétences dans les syllabi
b. 2 attitudes rencontrées

i. essai autonome + demande de feedback
ii. abandon

1. Référent Compétences
a. Analyse des compétences saisies

i. Fiches syllabus
ii. Tableau croisé des compétences

b. Suites à donner : 
i. améliorer les échanges avec les directeurs de département
ii. accompagner la rédaction des syllabi, notamment les transverses (ex : stages)
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QUESTIONS SOULEVÉES PAR CE PROCESSUS



▪ Graphe de pré-requis

▪ Statistiques/compétences
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VUE GLOBALE DES COMPÉTENCES MOBILISÉES



Construction du référentiel
- Codes métiers ROME
- Identification et confirmation des savoir, savoir-faire, savoir-être => traduits 
en compétences INSA CVL
- Formalisation du référentiel

La communication du « contrat » : Opensyllabus
- Cahier des charges
- Pilotage des maquettes et syllabi
- Tableaux d’analyse : statistiques CTI, graphe des pré-requis

Conclusion : ajouter facilement n’importe quel référentiel spécifique
- ClimatSup - compétences relatives aux enjeux climat/énergie
- SecNumEdu - compétences relatives à la sécurité informatique
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POUR GUIDER NOS ECHANGES…



• SECNUMEDU : Compétences définies par l’ANSSI

▪ CLIMATSUP : Compétences définies dans le 
rapport du ShiftProject
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L'INTÉGRATION DE TOUT TYPE DE RÉFÉRENTIEL



▪ Déploiement à l’INSA CVL

• depuis avril 2022 pour département STI
▪ avril : maquette / syllabus 
▪ mai : support des compétences INSA-CVL
▪ juin : support des compétences SecNumEdu

• mai-août 2022 : intégration des départements ERE-GSI-MRI

• novembre 2022 : utilisation pour obtention du SecNumEdu

• janvier/février 2023 : génération des données pour la CTI

• février 2023 : support de climatsup
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CONCLUSION SUR CETTE EXPÉRIMENTATION



▪ En quoi OpenSyllabus facilite le déploiement de l’approche par compétences

• référentiel chargé dans le logiciel, disponible et facile d’utilisation

• possibilité de copier sur les autres

• outil partagé avec le directeur de département, le référent compétences, …

• support d’échanges avec les étudiants

▪ Pistes futures

• Intégrer l’évaluation des enseignements (EDE)

• Supports multilingues (Erasmus) …

• Générer la liste des modalités pour les examens

• …
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CONCLUSION SUR CETTE EXPÉRIMENTATION



▪ Statistiques
• Données SecNumEdu
• Données CTI
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A MINIMA, UN MOYEN DE RÉPONDRE A LA CTI


