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Réf. Offre 2024.03

OFFRE d’emploi en CDI
Conseiller Juridique H/F

Présentation sommaire
de 'association

L’Union Départementale des Associations Familiales du Loiret (UDAF 45), association du secteur de I’économie
sociale, a pour missions de représenter les familles vivant dans le département, de donner son avis aux
pouvoirs publics sur les questions d’ordre familial et de gérer tout service d’intérét familial.

Implantés sur les 4 grands bassins de vie du Loiret (Orléans, Montargis, Gien, Pithiviers) nous organisons nos
services en proximité de nos usagers et au plus prés de leurs attentes.

Engagés dans une dynamique au service des plus démunis, nous représentons toutes les familles du
département, dans différents instances et groupes de travail. Cette proximité nous amene a développer les
partenariats, les coopérations sur les territoires locaux.

Des informations complémentaires sont disponibles sur
http://www.udaf45.com

le site Internet de I'UDAF du Loiret:

Environnement

L’UDAF du Loiret principale association tutélaire du département, exerce des missions de protection juridique
des majeurs sur les 4 principaux bassins (Orléans, Montargis, Gien, Pithiviers). Cette activité occupe prés de 80
personnes au sein de 8 équipes, prenant en charge plus de 2000 mesures de protection. lls disposent
notamment du support constitué par le service juridique et patrimonial sur ses domaines d’expertise
(patrimoine mobilier et immobilier ; toutes procédures juridique dans lesquelles se trouvent impliqués les
personnes protégées)

Principales missions du
poste

Sous I'autorité du responsable juridique et en lien avec les référents internes et externes des personnes
protégées, le Conseiller Juridique prendra en charge les procédures juridiques concernant ces derniéres et
notamment :

e  Gestion patrimoniale, mobiliere et immobiliére,

e  Mariage, Divorces et liquidations de communauté, Successions, ...

e  Affaires civiles et pénales,

e Contentieux du logement,

e  Procédures devant le Juge aux Affaires Familiales,

e Endettement/surendettement,

e  Droit du travail,

e  Contentieux administratif et de |’aide sociale,

°« ..
Il conseillera les équipes sur ces différents sujets, sur lesquels il maintiendra une veille juridique et s’informera
de I’évolution des dispositifs.
Il établira un lien partenarial en tant que nécessaire, et participera aux rencontres et a I'information utiles a
leur endroit.
Il participera aux groupes de travail institutionnels et a I’évolution des pratiques conformément aux attentes
des mandants et des pouvoirs publics.

Compétences
attendues

e  Capacités relationnelles — écoute et disponibilité
e Sensde I'organisation
e  Connaissances techniques sur les sujets qui précédent
e  Connaissance du public protégé et de ses problématiques
e  Outils de bureautique
e  Permis de conduire exigé
CNC MJPM bienvenu

Informations complémentaires

Nature du contrat

Contrat a Durée Indéterminée

Temps de travail

100 % soit 33 heures - accord spécifique d’entreprise

Niveau/ dipléme attendu

Dipléme juridique de niveau Bac + 3

Date prévisionnelle
d’embauche

Dés que possible

Niveau salarial

A partir de 1814,95€ bruts mensuels salaire de base (CCNT du 15 mars 1966, grille de Technicien
Supérieur - coefficient 434) + reprise d’ancienneté possible selon dispositions de I’art. 38 de la
Convention Collective

+indemnité métiers socio-éducatifs de 238€ brut mensuel.

Lieu principal

Orléans
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