
 

 

 

 

La CCPG recrute 
Un(e) gestionnaire de la commande publique 

 
Grade Attaché territorial (A) ou Rédacteur confirmé (B)  

 
 
Aux portes de la forêt d'Orléans, la Communauté de Communes du Pithiverais Gâtinais (CCPG),  
26 600 habitants, 32 communes, offre un patrimoine naturel et historique riche au carrefour de 
Paris (1h15), Montargis (40 mn) et Orléans (40 mn).  
Territoire d'expérimentation et d'innovation, cette "Terre audacieuse" s’engage dans une 
démarche de développement local au profit de ses habitants.  
 
Dans un contexte d'évolution de son organisation et de renforcement de son pôle d’expertise 
juridique, la CCPG recrute un(e) gestionnaire de la commande publique, sous la responsabilité du 
juriste déjà en poste au sein de la direction générale. 
 
Missions principales du poste :  

• Contribuer à la gestion de la politique achat de la collectivité : 
➢ Préparer la mise en œuvre des marchés récurrents dans le respect d’un calendrier 

(pluri)annuel défini, 

➢ Accompagner les services dans la définition des besoins,  

➢ Rédiger les pièces administratives des DCE de l’ensemble des marchés publics, 

➢ Définir et suivre les différentes procédures en lien avec le responsable juridique et les 

responsables ou directeurs de service, 

➢ Gérer les commissions (MAPA, CAO, CDSP), 

➢ Veiller au respect des délais, 

➢ Suivre l’exécution des marchés jusqu’à leur date de fin. 

 

• Assurer une veille juridique dans le domaine de la commande publique 
➢ Assurer la diffusion auprès des élus, des responsables de services et directeurs de 

toutes les évolutions du code de la commande publique, 

➢ Proposer et formaliser, en lien avec le responsable juridique, les procédures des 

marchés publics applicables au sein de la CCPG,  

➢ Proposer des outils visant à faciliter l’appropriation des procédures par les agents,  

➢ Evaluer leur mise en œuvre, alerter sur leur non-respect. 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

• Mettre en œuvre le plan national des achats durables de la collectivité  
➢ Etudier la mise en place les clauses sociales d’insertion et environnementales dans les 

marchés publics de la CCPG 

➢ Travailler pour cela en collaboration avec les différents acteurs du territoire, notamment 

le service public de l’emploi, les SIAE, les entreprises adaptées (EA) et les ESAT ; 

sourcing. 

 
Qualification : Formation supérieure en droit public, justifiant d'une bonne connaissance pratique 
et/ou théorique des règles relatives à la commande publique (code de la commande publique, loi 
MOP, CGCT...) ; 
Maîtrise des outils informatiques (Word et Excel). 
 

 
Aptitudes : Capacités d’analyse et de synthèse – Rigueur et Organisation du travail – Sens du 
relationnel et pédagogie. 
 
 
Conditions d’engagement :  
 
Traitement Statutaire 
Régime indemnitaire  
Complément de rémunération annuel 
Politique de formation active 
Possibilité de télétravail 
Adhésion au CNAS, comité des œuvres sociales 
Mutuelle subventionnée en partie par la collectivité. 
 
 

Adresser CV et lettre de motivation manuscrite à : 
 
Madame DAUVILLIERS 
Présidente de La Communauté de Communes du Pithiverais Gâtinais 
BP 53 – 3 bis rue des déportés 
45340 BEAUNE LA ROLANDE 
 

Ou contact@pithiveraisgatinais.fr 

mailto:contact@pithiveraisgatinais.fr

