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Journée de l’Innovation Pédagogique 
par le  Numérique

Université d’Orléans

Intégration des enjeux climat – énergie 
dans nos maquettes pédagogiques



2

Sommaire

ClimatSup ?

Construction des nouvelles maquettes pédagogiques

Conditions de la réussite du projet

Quelles modalités pédagogiques pour enseigner les enjeux socio-écologiques ?



3

L’initiative ClimatSup

ClimatSup ?
- association du groupe INSA et du Shift Project (sept 2020) 
- comment intégrer les enjeux socio-écologiques dans les enseignements à l’INSA ? 
- publication d’un rapport en mars 2022

Lignes directrices
- 3 documents de référence

- guide méthodologique
- manifeste
- RetEx

- 200h d’enseignement sur 5 ans 
- 130 h dédiées
- 70 h non dédiées

- Thématiques climat / énergie dans leurs dimensions technique et sociétale intégrant une approche 
systémique

https://theshiftproject.org/article/publication-rapport-former-lingenieur-du-21esiecle/
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Mise en place à l’INSA CVL

Groupe de travail ClimatSup
- Mission à la rentrée 2022 : mise en place d’enseignements liés aux enjeux socio-écologiques
- Constitution : 

- Chargé de mission
- Directeur des formations
- 1 référent par département 
- 1 représentant communication
- 1 représentant des étudiants
- 1 représentant du pôle d’appui à la pédagogie

- Objectif : déploiement à la rentrée 2023

Méthode de travail

- Présentation du projet aux collègues, des lignes directrices 
- Recueil des attentes, craintes, propositions
- Ébauche de programme sur les 5 ans
- Programme présenté aux collègues / étudiants, modifications
- Déploiement échelonné en 5 ans
- Sensibilisation / formation des enseignants & personnels
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Maquette pédagogique proposée
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Maquette pédagogique proposée
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Conditions de la réussite du projet

Ça marche parce que... 
- Appui et soutien de la direction (orientation stratégique et moyens)
- Présence dans l’équipe d’éléments très motivés, compétents et qui ont un réseau
- Équipe et enseignements déjà existants, on ne part pas d’une feuille blanche

Ce qui nous a semblé important... 
- Formation des enseignants et personnels = constitution d’équipes
- Collaboration enseignants de sciences « physiques » / humaines sur des enseignements hybrides

Risques…
- Réticences des enseignants de sciences « physiques » qui n’ont pas « la bonne réponse » 
- Peur de ne pas être légitime sur des domaines qu’on maîtrise mal (problème de l’approche systémique)
- Travailler sur la posture de l’enseignant (nous ne sommes plus des experts)
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Des enseignements différents...

- Pluridisciplinaire

- Charge émotionnelle importante

- Un constat qui fait consensus, mais des réponses « politiques » 

Il faut considérer des approches pédagogiques différentes
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Pédagogies actives, quelques exemples

Fresque du climat 
- Découverte
- Collaboratif / intelligence collective
- Gestion des émotions : on crée et on réveille des angoisses / espoirs ?

Inventons nos vies bas carbone
- Expérientiel
- Collaboratif
- Par problème
- Réflexivité = prendre du recul sur ses pratiques
- Apprentissage par les pairs (permet de dépasser la résistance au changement)

Sorties terrain
- tête - cœur - corps
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