
 

 

 

 
 

JURISTE EN DROIT SOCIAL (H/F)  
 
 
 
Notre client, l’UIMM Val de Loire, syndicat professionnel patronal spécialisé dans le domaine 
de la métallurgie recrute un Juriste en droit social (H/F) dans le cadre d’un CDD pour un 
remplacement en congé maternité. 
 
Rattaché(e) au délégué général, vos missions seront les suivantes : 
 

• Analyser les demandes des adhérents de son périmètre et y apporter une réponse 
concrète, par ordre de priorité 

• Echanger si nécessaire avec le service juridique national, le juriste référent chargé 
de relations entreprises (H/F) ou le délégué général (H/F) afin d’apporter une 
réponse à des problématiques plus complexes 

• Rédiger ponctuellement des notes de synthèse, à destination des adhérents au sujet 
d’une thématique particulière 

• Assurer une veille régulière en droit social 
 

Issu(e) d’une formation BAC+5 en droit social, vous justifiez d’une expérience significative 
(idéalement à minima 3 ans) sur des fonctions similaires.  

Vous avez des connaissances avancées en droit social et en conseil juridique. Vous possédez 
dans l’idéal des connaissances sur les textes conventionnels de la Métallurgie.  

Vous êtes doté(e) de bonnes capacités d'analyse afin d’évaluer les situations et proposer des 
solutions adaptées. Vous êtes reconnu(e) pour votre aisance relationnel et capacité à 
communiquer tant à l’oral qu’à l’écrit.  

 
Poste à pourvoir en CDD pour une durée de 6 mois, à partir de novembre à Blois (41) ou à 
Bourges (18).  

 

Le processus de recrutement : un entretien téléphonique, un entretien au sein du cabinet, 
un rendez-vous au sein de l’entreprise.  

Chaque étape fera l’objet d’une validation par notre cabinet et l’entreprise. 
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