
Tuteurs de stage kiné
Être tuteurs à l’EUK CVL 2024/2025

23 novembre 2024



Programme de la journée
• 8h45 : Café d’accueil 

• 9h15 /10h45 : Présentation de la maquette de formation et des blocs de 
compétences à l’EUK, notion de compétences et d’évaluation + présentation des 
méthodes d’évaluation en milieu académique 

• 10h45/11h : pause 

• 11h/12h15 : Le stage et son évaluation : les outils utilisés à l’EUK, les attentes en 
termes d’évaluation, importance de la qualité des évaluations écrites pour 
accompagner l’étudiant 

• 12h15 – 13h30 : pause déjeuner 

• 13h30/15h : à partir de situations concrètes de supervision d’étudiants, travail en 
sous-groupe sur les difficultés de raisonnement clinique 

• 15h/16h30 : à partir de situations concrètes de supervision d’étudiants, travail en 
sous-groupe sur les comportements inadaptés en stage 

• 16h30 - 17h00 : clôture de la journée



Introduction

▪ Depuis la réforme de 2015, évolution de la place de l’apprentissage clinique en stage 

▪ Tuteur de stage est devenu un acteur essentiel dans le processus de formation de 
l’étudiant. 

• Objectifs de cette journée  :

- permettre aux tuteurs de comprendre le projet pédagogique de l’école et 
l’impact d’une formation professionnalisante par alternance 

- développer les compétences pédagogiques et réflexives de chaque tuteur pour 
organiser des activités professionnelles apprenantes ajustées à chaque étudiant,



L’ EUK CVL actuellement : les locaux (visite pendant les pauses)
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Maquette de formation à l’EUK CVL

• Maquette expérimentale jusqu’en 2026

• Bloc de compétences



• Cours en promotion entière (CM)

• Travaux Dirigés (TD) en ¼ de promotion

• Travaux Dirigés Cliniques (TDC) en ¼ de promotion

• Travaux Pratiques (TP) en 1/8 de promotion

• Analyse de Pratique Professionnelle (APP)

• Programme d’Entraînement Réflexif en Milieu Immersif et Sécurisé (PERMIS)/ Simulation en santé

• Atelier de Raisonnement Clinique (ARC)

• Examens Cliniques Objectif Structuré (ECOS)

• Formation à et par la recherche 

• Démarche EBP 

• Examen : session 1 / session 2

• Modalités de Contrôle des Connaissances et des Compétences (M3C)

Les différentes modalités pédagogiques
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EBP



• Bloc 1 ➔ 3 UE

• EC: éléments constitutifs

• Stages = bloc 7

• Compétences / bloc
• Milieu clinique (stages)

• Milieu académique (ECOS, PERMIS, …)

• Fin de licence = ECOS

LICENCE
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4,0 3,0 2,0 3,0
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Super vision  clin iq ue EC4.c

Projet EC4.d
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Bloc 1

Unité d'Enseignement Elément Constitutif

Sciences_du_mouvement

Anatomie_morphopalpation_physiologie

Cinésiologie_biomécanique

Neurosciences_et_contrôle_moteur

LICENCE Sémiologie_et_physiopathologie
Grands_processus_pathologiques

Sémiologie_et_pharmacologie

Expertise_clinique_en_kinésithérapie       

Investigations_interventions_en_kinésithérapie_et_plans_

de_traitement

Mise_en_situation_ECOS_simulation_stages

Sciences du mouvement
Anatomie, morphopalpation, cinésiologie-biomécanique

Neurosciences et contrôle moteur

MASTER Sémiologie et physiopathologie
Sémiologie, pathologies et pharmacologie

Triage en accès direct

Expertise clinique en kinésithérapie

Investigations, interventions en kinésithérapie et plans de 

traitement

Mise en situation (ECOS, simulation, stages)



• 1 UE / bloc 

• Stages ➔ bloc 7

• Compétences / bloc
• Milieu clinique (stages)

• Milieu académique (ECOS, 
PERMIS, …)

• Fin de master = ECOS

MASTER
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MASTER M1 M2
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La maquette de formation

• S3: soin primaire / transfert / manutention / anatomie Mb Sup / 
Généralités

• S4: Anatomie Mb Inf / mobilisation Mb sup et hanche / début sémio 
3 NM/CR/MSK

• S5: genou / cheville-pied / rachis lombaire / approfondissement 
NM/CR/MSK

• S6: fonction vasculaire / pédiatrie / NM/CR/MSK / Obésité / 
vieillissement / Rachis C et L 



La maquette de formation

• S7: NM/CR/MSK raisonnement / Accès direct / vestibulaire / 
vieillissement ++

• S8: NM/CR/MSK raisonnement / Pédiatrie ++ / périnéo

• S9: NM/CR/MSK raisonnement / accès direct ++ / amputé / brulés / 
maxillo facial / oncologie / périnéo

• S10: Clinicat 



L2 L3 M1 M2 L2 L3 M1 M2 L2 L3 M1 M2 L2 L3 M1 M2 L2 L3 M1 M2 L2 L3 M1 M2

1 J 1 D 1 M TD CM TDc 1 V 1 D 1 M

2 V 2 L 2 M CM 4/6 TDc TD 2 S 2 L TDc CM TD 2 J

3 S 3 M TDc TD CM CM 3 J TDc TD CM 3 D 3 M TDc TD Tperso 3 V

4 D 4 M CM TDc TD Tperso 4 V TD TDc CM 4 L TD TDc 4 M TD CC 5/7 CM 4 S

5 L 5 J TDc CM CM TD 5 S 5 M TDc TD 5 J CM TD TDc 5 D

6 M 6 V CM CC TD CM 6 D 6 M Tperso 1/7 Tperso 6 V TDc TD CM 6 L

7 M 7 S 7 L FORUM FORUM FORUM 7 J TD TDc 7 S 7 M

8 J 8 D 8 M TD CM TDc 8 V CC CM 8 D 8 M 0/18

9 V 9 L TDc CM TD 9 M CM 5/6 TDc TD 9 S 9 L TDc CM TD 9 J S3 S5 S7

10 S 10 M CM TD TDc 10 J TD CC Tperso 10 D 10 M TDc TD Tperso 10 V Sess 1 Sess 1 Sess 1

11 D 11 M TD 1/6 TDc CM 11 V CC Mercato TD 11 L 11 M CM TD 6/7 TDc 11 S

12 L 12 J TDc CM TD 12 S 12 M CM TDc TD 12 J CM TD CC 12 D

13 M 13 V CM TDc TD 13 D 13 M CM TD 2/7 CC 13 V TD TDc CM 13 L FORUM TD CM

14 M 14 S 14 L TDc TD 14 J TD TDc CM 14 S 14 M TD CM TDc

15 J 15 D 15 M TD CC 15 V TD CM TDc 15 D 15 M CM TDc Tperso 1/18

16 V 16 L TD CM TDc 16 M 1/3 6/6 Tperso Tperso 16 S 16 L TD CC Tperso 16 J TDc TD CM

17 S 17 M CM TDc TD 17 J TDc CM 17 D 17 M TDc TD 17 V CM TDc TD

18 D 18 M TDc 2/6 TD CM 18 V TD TDc 18 L TDc TD 18 M CC TDc 7/7 18 S

19 L 19 J 19 S 19 M CM SeSa TDc 19 J CM Tperso S9 19 D

20 M 20 V CC TD CM 20 D 20 M TD 1/2 3/7 Tperso 20 V TDc CM Sess 1 20 L CM TDc TD

21 M 21 S 21 L TDc CM TD 21 J TDc TD 21 S 21 M TDc CM TD

22 J 22 D 22 M CM CC TD 22 V TDc CM 22 D 22 M TD CC CM 2/18

23 V 23 L TD CM TDc 23 M 2/3 TDc TD CM 23 S 23 L 23 J CM TD TDc

24 S 24 M TDc TD CM 24 J CM TD TDc 24 D 24 M 24 V TDc TD CM

25 D 25 M CM 3/6 CC TD 25 V TD TDc CM 25 L TD TDc CM 25 M 25 S

26 L 26 J TD CM TDc 26 S 26 M CC CM TDc 26 J 26 D

27 M 27 V TDc TD CM 27 D 27 M TDc TD 4/7 CM 27 V 27 L CM Tperso Tperso

28 M 28 S 28 L 28 J CM TDc CC 28 S 28 M TD CM CC

29 J 29 D 29 M 29 V TD TDc CM 29 D 29 M TDc TD CM 3/18

30 V 30 L TDc CM TD 30 M 3/3 30 S 30 L 30 J CM TDc TD

31 S 31 J 31 M 31 V CC CM CM

En lien avec le Service Sanitaire CC Contrôle continu TDc Salle de travaux dirigés cliniques

Ferié Jour ferié

Stages Contrôle terminal TD Salle de travaux dirigés 

Simulations

L Pré-rentrée et Rentrée + présentations des blocs Révisions CM Cours magistraux

Vacances Universitaires MercatoEvenements

Vacances académiques

AOÛT 2024 SEPTEMBRE 2024 OCTOBRE 2024 NOVEMBRE 2024 DECEMBRE 2024 JANVIER 2025

HAPPY CAMPUS DAY 

ASSOMPTION

TOUSSAINT

ARMISTICE 1918

RENTREE

NOUVEL AN

NOËL

Le calendrier de l’année, moments clés
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14

L2 L3 M1 M2 L2 L3 M1 M2 L2 L3 M1 M2 L2 L3 M1 M2 L2 L3 M1 M2 L2 L3 M1 M2

1 S 1 S 1 M TD SeSa CC 1 J 1 D 1 M Sess 2 Sess 2 Sess 2

2 D 2 D 2 M CM 2/2 TDc 12/18 2 V CM CM Tperso 2 L TD 2 M

3 L CM TD TDc 3 L TDc TD 3 J TD TDc 3 S 3 M TD 3 J

4 M TD TDc CM 4 M TD TDc 4 V TDc TD 4 D 4 M 1/3 3/6 4 V

5 M CM TDc 4/18 5 M TDc 3/6 CC 8/18 5 S 5 L TD TDc CM 5 J 5 S

6 J Tperso
ECOS 

Blancs Tperso 6 J CM TDc 6 D 6 M CM CM TDc 6 V 6 D

7 V TDc TD CM 7 V TDc TD 7 L CM TDc TD 7 M TDc TD CM 17/18 7 S 7 L

8 S 8 S 8 M TDc TD CM 8 J 8 D 8 M

9 D 9 D 9 M TD TDc Tperso 13/18 9 V CM TD CC 9 L 9 M

10 L TDc CM 10 L TDc CM 10 J CM TD TDc 10 S 10 M 10 J

11 M TDc TD 11 M TDc Tperso 11 V TD CC CM 11 D 11 M 11 V

12 M TD TDc 5/18 12 M TD 4/6 CM 9/18 12 S 12 L CM TD TDc 12 J 2/3 4/6 12 S

13 J TDc TD 13 J TDc TD 13 D 13 M TDc 180 sec. 13 V
Résult 

Sess1

Résult 

Sess1

Résult 

Sess1

Résult 

Sess1
13 D

14 V TD TDc 14 V TD TDc 14 L 14 M TD CM 18/18 14 S 14 L

15 S 15 S 15 M 15 J CM TD 15 D 15 M Résul. SS2
Résul. 

SS2

Résul. 

SS2

16 D 16 D 16 M 14/18 16 V TD CC S8 Sess1 16 L 16 M

17 L 17 L CM TDc 17 J 17 S 17 M 17 J

18 M 18 M TDc TD 18 V 18 D 18 M 3/3 5/6 18 V

19 M 1/6 6/18 19 M TD 5/6 CM 10/18 19 S 19 L 19 J 19 S

20 J 20 J TDc TD 20 D 20 M 20 V 20 D

21 V 21 V TD TDc 21 L 21 M ECOS 1/6 21 S 21 L

22 S 22 S 22 M TDc CM TD 22 J S4 Sess1 22 D 22 M

23 D 23 D 23 M TD TDc CM 15/18 23 V S4 Sess1 S6 Sess1 23 L 23 M

24 L Tperso CM 24 L TDc TD 24 J CM TD TDc 24 S 24 M 24 J

25 M TD TDc 25 M TD TDc 25 V CC TD CM 25 D 25 M 6/6 25 V

26 M CC 2/6 TD 7/18 26 M CM 6/6 Tperso 11/18 26 S 26 L ECOS 26 J 26 S

27 J TDc TD 27 J CC TD 27 D 27 M 2/6 27 V
ECOS 

Sess 2

ECOS 

Sess 2
27 D

28 V CM TDc 28 V TD CM 28 L TD CC CM 28 M
Poster 

day
28 S 28 L

29 S 29 M CM TD TDc 29 J 29 D 29 M

30 D 30 M TDc TD CM 16/18 30 V 30 L S3-S4 S5-S6 S7-S8 30 M

31 L TD TDc 31 S 31 J

En lien avec le Service Sanitaire CC Contrôle continu TDc Salle de travaux dirigés cliniques

Stages Ferié Jour ferié Contrôle terminal TD Salle de travaux dirigés 

L Pré-rentrée et Rentrée + présentations des blocs Simulations Révisions CM Cours magistraux

Vacances Universitaires MercatoEvenements

Vacances académiques

FÊTE DU TRAVAIL

ARMISTICE 1945

JUILLET 2025JUIN 2025FEVRIER 2025 MAI 2025MARS 2025 AVRIL 2025
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FÊTE NATIONALE

PENTECÔTE

LUNDI DE PENTECÔTE

ASCENSION

PÂQUES

LUNDI DE PÂQUES



C’est quoi la compétence ?

• https://youtu.be/Moa9gRt3sCY

https://youtu.be/Moa9gRt3sCY


La compétence 
selon Tardif

• « Un savoir-agir complexe 
prenant appui sur la mobilisation 
et la combinaison efficaces d’une 
variété de ressources internes et 
externes à l’intérieur d’une 
famille de situations » (2006)



Les 11 compétences des kinés



L’ EVALUATION, 

 C’est important ?



Objectif :

Identifier différents types d’évaluation et 
leur place dans une formation



TRAVAIL A REALISER EN SOUS-GROUPES DE 3 ou 4 TUTEURS

➢ Etablissez la liste des évaluations possibles en formation (15 minutes environ)

➢ Pour chaque type d'évaluation, précisez :
           

• Ce que l'on évalue

• A quel moment intervient l'évaluation

• Son objectif

• Qui la réalise

• La manière dont elle peut être réalisée 

➢ Un membre de chaque groupe de chaque groupe restitue en plenière (20 minutes environ)

➢ SYNTHESE (10 minutes)



Les différents types d’évaluations

- Diagnostique

- Formative

- Sommative

- Certificative

- Auto-évaluation

- Evaluation de la formation



Qu’est ce qu’on évalue ? ... Comment ?

- Questionnaires, Q.C.M., Q.R.C.M.

- Tests

- Interrogations, entretien

- Etude de cas

- ...

- Exercices de reproduction

- Simulation + observation

- Production de dossier

- Epreuves tests

- ...

- Mise en situation réelle

- Simulation

- Jeux de rôle

-- ...

Les connaissances

Le savoir

Le savoir faire

Le savoir agir/

Le savoir être



Pourquoi évaluer ?

Situation de départ

• repérer les résultats obtenus

• cerner les écarts

• rechercher la cause des écarts

Action

de formation

Visée...

Situation nouvelle

Objectifs

Prendre une DECISION

...Réalisée



Objectifs

de terrain

Public

Objectifs

d’apprentissage

Pt de

départ

Pré-acquis

Pré-requis

Acquis

Compétence

Mise à 

niveau

Evaluation

diagnostique

prédictive

Evaluation

formative

Evaluation

sommative 

certificative

normative 

Evaluation

des 

compétences

Quand évaluer ?



Qui évalue ? ... Pour décider de quoi ?

... de la gestion de son apprentissage

La personne

en formation

... de la conduite de l’action de formation
Le formateur

http://www.journaldunet.com/solutions/emploi-rh/enquete/08/0411-formateur-en-securite/images/formateur-appel.jpg

... de la pertinence de la formationLe commanditaire

http://www.journaldunet.com/solutions/emploi-rh/enquete/08/0411-formateur-en-securite/2.shtml


Quand Avant la formation Pendant la formation A la fin de la 

formation

A distance de la 

formation

Quel type Évaluation 

diagnostique

Évaluation formative Évaluation sommative, 

certificative

Bilan de compétence

Pourquoi Évaluer les pré-aquis Renseigner la progression Valider l’atteinte des 

objectifs

Vérifier la pertinence 

de la formation

Qui Commanditaire, 

apprenant, formateur

Formateur/apprenant Formateur, jury Commanditaire, 

formateur

Quoi Pré-acquis

Pré-requis

Atteinte des objectifs, 

définir les axes 
d’amélioration

Les capacités 

acquises

Mise en œuvre des 

nouvelles capacités, 
compétence

Comment Questionnaire, 

entretiens, bilans …

Fiche de suivi, entretiens, 

mises en situations

Fiche de suivi, 

épreuve d’examen

Audit, questionnaire, 

entretien, bilan

Type de 

décision

Pourvoir aux besoins, 

définir les objectifs

Adapter la pédagogie

Individualisation du 
parcours de formation

Attestation, certificat, 

brevet, diplôme

Ajustement des 

contenus de formation

ÉVALUATIONS



Rappelez-vous : 

EVALUATION DECISION



Evaluations en milieu académique à l’EUK CVL

• Evaluations formatives : TP, ARC, PERMIS/Simulations

• Evaluations sommatives/certificatives : 

➢ CC : Ecrits, oraux,

➢ Vignettes cliniques, 

➢ Oraux de communication

 



Evaluations certificatives en milieu académique : 
les ECOS



Le raisonnement clinique



PAUSE



Les stages à l'EUK

Un an de stage dans la formation:

• L2: 1 stage de soins primaires / 1 stage kiné de 3 semaines chacun

• L3: 2 stages kiné de 6 semaines

• M1: 2 stages kiné de 7 et 6 semaines

• M2: 1 stage de 19 semaines

• Besoin de vous !!! 



Les stages à l'EUK

Parcours de stage:

• 1 stage en institut et libéral 

• 1 stage dans le 18 / 28 / 36 / 41



Les stages à l'EUK

•  Le / la stagiaire doit prendre contact au minimum une semaine avant 
avec l'encadrement

• Il / elle s'adapte aux règles de l'établissement (horaires / tenue /...)

• Travaux de stages au S3, S4, S5 et S7

• Dans l'idéal présentation d'un livret d'accueil / règlement intérieur de 
la structure



Les stages à l'EUK

• Début du stage: objectifs du stage (propre à l'étudiant)

• Au long du stage: EPA

• A la fin du stage: P-Mex (commentaires !!) + objectifs + bilan du stage

• Nous sommes là !! stages.eukcvl@univ-orleans.fr

• Indemnisation URPS

mailto:stages.eukcvl@univ-orleans.fr


C’est quoi les EPAs ?
Entrustable Professional Activity

OU 

Activité professionnelle 
confiable



Contexte

• Comment valider une compétence ?
• Littérature ???

• Jouquan : Règle des 3 : (3 milieux, 3 tuteurs, 3 fois)

• France 2015 : En fin de cycle 1 et 2

• Grande variabilité dans l’évaluation des compétences en stage = 
« Non évaluable », sous compétences, etc.

• Observation >> Autonomie dans beaucoup de stages 

• Tâche complète réalisée de manière tardive dans le parcours de stage

• Quand le tuteur donne de l’autonomie, il y a souvent un manque de 
débriefing (supervision indirecte)

37



Définition d’une EPA (Ten Cate 2013)

Tâches ou responsabilités devant être confiées à un

apprenant qui les exécutera sans supervision 

une fois qu’il aura maîtrisé une compétence précise

38

Dans un temps donné
Observable 
Mesurable 

Personnel qualifié 
Pouvant être déléguée

Confiance – Thrust
Pondéré par le risque

Autonomie 
+

Responsabilités
Par rapport aux jalons de compétences



Erreurs communes concernant les EPAs

• Ckeck-list de tâches à effectuer au cours de son cursus ou de 
pathologie à traiter.

• Activité large, superposée sur d’autres activités

• Inséparable d’autre EPAs

• Non adapté à une délégation au stagiaire 

• Confondre avec des objectifs pédagogiques

• Titre ne doit pas faire référence au niveau de performance attendu 

39



Top 5 des raisons pour mettre 
en place des EPAs à l’EUK-CVL



Simplification  pour les tuteurs

41

Stage

Milieu 
académique

EPA

130 sous compétence

Jalons

Plan de cours

autonomie

Tuteur

Etudiant 
Enseignant 
Vacataire

1

150 sous-activités



Pousser les tuteurs à laisser FAIRE

Augmentation graduelle du 
niveau d’autonomie de 

l’étudiant en fonction de ses 
compétences et de la 
confiance du tuteur

42

2

Permettre aux stagiaires de 
faire des tâches complètes 



Est-ce que je peux faire confiance à ce 
stagiaire pour réaliser cette APC ?

• 1 : Observation

• 2 : Supervision directe

• 3 : Supervision indirecte 
(proche)

• 4 : Supervision indirecte à 
distance

• 5 : Supervise d’autres stagiaires

Evaluation des EPAs par l’autonomie

43

O SCORE Olle TEN CATE



• Permet de voir sa progression de 
stage en stage 

• Identifie clairement les tâches 
clés à travailler

Accélérateur de progression

44

Du tuteur Du stagiaire

• Montre au tuteur que l’objectif 
est de pousser l’étudiant à 
l’autonomie

• S’il ne le fait pas, il devra le 
justifier sur des bases factuelles 
au stagiaire

4



Faire le « Saut quantique »

45

→ Il faudrait s’y mettre
2018

→ Première tentative publiée 
à Singapour en 2021

5



EPA à l'EUK-CVL
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EPA à l'EUK-CVL

47



EPA à l'EUK-CVL
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EPA à l'EUK-CVL

• Vidéo EPA

• Espace tuteur: https://celene.univ-
orleans.fr/course/view.php?id=11892
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EPA à l'EUK-CVL

• Mettre en place une EPA:

• Trouver une situation adaptée au niveau de l'étudiant

• Prévenir l'étudiant qu'il va être évalué

• Faire réaliser l'EPA

• Auto critique et auto-évaluation de l'étudiant

• Débriefing du tuteur

• Notation sur le O'score

50



EPA à l'EUK-CVL

• Attention les EPA sont intégrées dans les notes au S6 et S10

• Au S6: 3 notations par EPA minimum

• Au S10: 5 notations par EPA minimum

• Evaluation certificative des ECOS pour partie par les EPA !

51



La P-Mex

• Permet la validation / invalidation du stage

• 24 items sur 4 points

• Pas de cut off

• Surnotée en général

• Mettre des commentaires !! 

52



La P-Mex

• Echelle de professionnalisme/ Issue du milieu médical

• Quelques items non adaptés à notre profession ! 

53



La P-Mex
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La P-Mex
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La P-Mex

56



Le portfolio

57

Retour sur les EPA

Travaux de stages

Feuillets de stages

Recherche personnelle 



Accueillir un étudiant kiné
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Vidéo 



La rétroaction / feedback
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La rétroaction / feedback

60

https://www.pedagogie-medicale.org/articles/pmed/abs/2003/03/pmed20034p184/pmed20034p184.html

1. Suis-je la personne appropriée pour offrir du feedback ? 

2. Que doivent contenir mes messages de feedback ?

3. Quand dois-je donner du feedback ?

4. A quoi dois-je faire attention en offrant du feedback ?

5. Comment faire pour amortir l'impact émotionnel du feedback ?

6. Comment faire si je veux progresser dans mes feedbacks ?



Les difficultés en RC

5 à 15 % 
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