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	IDENTITE DU POSTE



	Intitulé du Poste :

Grade requis :
	Chargé de mission habitat privé
Rédacteur
	

	Service :
	Direction du développement territorial

Poste télétravaillable pour certaines missions.
	Horaires : 8h30-12h30 13h30-17h Heures supp récupérées
Temps de travail : 37h30 hebdomadaires

	Lieu d’affectation :


	Direction urbanisme, habitat et affaires foncières (Ferme de l’Hôpital – Val Pompadour)
	NBI : 
	

	DESCRIPTION DU POSTE



	Missions
	Activités principales correspondantes 

	PRINCIPALES :

· Mise en oeuvre de la stratégie de qualification de l’habitat privé à l’échelle de la ville

· Mise en oeuvre des politiques de qualité de l’habitat privé, de prévention et de lutte contre l’habitat indigne et dégradé

	· Mettre en œuvre la politique locale de l'habitat

· Pilotage, en lien avec le directeur urbanisme, habitat et affaires foncières, des dispositifs d'amélioration de l'habitat : Procédures incitatives, coercitives et curatives (OPAH, opération de restauration immobilière, résorption de l'habitat insalubre), pouvoirs de police du maire ou de la mairesse, de la réglementation (indécence, infractions),
· Aide à la décision et mise en œuvre des orientations d'une politique publique en déclinant une feuille de route répondant à la commande politique d’accompagner la qualification de l’habitat, 

· Mise en place d’un bilan annuel avec des indicateurs de suivi. 

· Construction, en lien avec la direction de la communication, de la stratégie de communication auprès des habitants et partenaires sur les enjeux habitat,

· Assurer le lien avec les partenaires du secteur (EPT, MGP, Département, ADIL, CAUE…) et le suivi des documents cadres (PMHH, PLHi…),
· Pilotage de la mise en place du dispositif « permis de louer » en lien avec le prestataire, 
· Coordination des services (logement, patrimoine, urbanisme) pour la mise en œuvre du protocole habitat en cas de logement insalubre ou dégradé dans le secteur privé, 
· Déclinaison d’une politique de lutte contre les marchands de sommeil,
· Prévention de la dégradation des copropriétés et intervention sur les copropriétés dégradées,
· Suivi des dispositifs de réhabilitation de l’habitat pavillonnaire ancien et de la convention SIFAE,
· Lutte contre l’habitat indigne (organisation des visites, relance des syndics et partenaires, rédaction des arrêtés…) et alimentation du tableau de suivi des procédures en cours,
· Création et actualisation régulière d’un tableau de contact des syndics et conseils syndicaux de copropriété,
· Tenue de permanences à destination des propriétaires souhaitant réaliser des travaux (présentation des dispositifs pouvant les aider) et à destination des locataires rencontrant des problématiques d’habitat indigne, 
· Participation aux points entre l’ARS, le service logement et le service habitat sur les procédures d’insalubrité et rédaction des comptes-rendus,
· Suivi des permanences de l’agence de l’énergie du CAUE 94 dans le cadre de la convention partenariale 


	Connaissances théoriques et pratiques requises :


	· Maîtrise de la méthodologie de gestion de projet 
· Qualités relationnelles
· Qualités rédactionnelles 
· Expertise des dispositifs de lutte contre l’habitat privé indigne et dégradé
· Connaissance du fonctionnement des copropriétés 
· Connaissance des grands principes de l’aménagement et des enjeux urbains
· Connaissance des logiciels de bureautique (word, excel, powerpoint) 
· Connaissance en performance énergétique du logement et de ses équipements


	Diplôme(s) ou formation(s) requis (e) :


	Bac +2 en stratégies urbaines, politiques d’habitat et de logement, développement durable ou d’aménagement
Ou acquis similaires par l’expérience

	Exigences physiques du poste de travail


	· Charges physiques : 

· Circulation et déplacement routier (permis B)
· Charges psychologiques : 

· Rencontre public
· Négociations avec les partenaires
· Contrainte horaire : 

· Présence exceptionnelle en soirée ou les week-ends pour des réunions partenariales ou avec les habitants

	Prévention intégrée au poste de travail
	

	Relations hiérarchiques (n+1) :


	· Directeur urbanisme, habitat et affaires foncières (n+1)

	
	

	Relations fonctionnelles externes et internes :  
	· (internes) Les services urbanisme, développement économique, patrimoine, logement… les élus

	
	· (externes) Particuliers, professionnels (syndics, maîtrises d’oeuvre), institutions et autres collectivités territoriales

	La suppléance est assurée par :
	· Le directeur urbanisme, habitat et affaires foncières selon les missions
Pour les missions suivantes : Toutes

	Signature du responsable hiérarchique direct


	Signature de l’agent

	A Valenton, le………………………….
	A Valenton, le……………………….
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