
OFFRE D’EMPLOI – INGÉNIEUR(E) D’AFFAIRES  

 

• Vous êtes issu(e) 

formation Bac+5 en 

Ecole d’Ingénieurs ou 

Ecole de Commerce 

• Vous êtes connu(e)  

pour votre excellent 

relationnel 

• Vous débordez 

d’énergie 

• Vous possédez en plus 

de tout ça un grain de 

folie ? 

 

Ce poste est fait  

Ingénieur(e) 

d’affaires AGAP OU PAS CAP ? 

Alors  AGAP OU PAS CAP  de devenir Ingénieur(e) d’affaires ? 

Pour le savoir, relevez le challenge et faites le test  

sur agap2.fr/carriere/devenir-ingenieur-d-affaire/ 

 QUI SOMMES-NOUS ?. 

agap2 est un acteur européen du conseil en ingénierie et des services numériques.  

Depuis plus de 17 ans, nos consultants, ingénieurs et experts techniques, accompagnent le monde industriel dans la réalisation de ses 

projets technologiques les plus complexes et les plus innovants. 

Avec +de 200M€ de chiffre d’affaires en 2021 et ses 2 900 agapiens répartis sur 25 agences en France et en Europe, agap2 est le 

partenaire de confiance de plus de 300 acteurs majeurs de l’industrie. 

  

 VOTRE POSTE.  

Poste : Ingénieur(e) d’affaires H/F    /    Type de contrat : CDI   /     Ville : Tours   

Afin de poursuivre la trajectoire de forte croissance de l’entreprise au niveau européen, nous recherchons des personnes à qui nous 

proposons de créer et développer leur propre activité au sein de notre société. En tant qu’Ingénieur(e) d’affaires, vous aurez pour 

objectifs de : 

1. Développer votre réseau de clients en lien avec le secteur d’activité qui vous intéresse. Vous allez à la rencontre de vos prospects pour 

détecter des opportunités. Vous garantissez le suivi et la réussite des projets de vos clients. Vous pilotez votre propre activité en montant 

un Business Plan financier et opérationnel. 

2. Constituer votre propre équipe de consultants en lien avec les projets de vos clients. En moyenne, un Ingénieur d’affaires gère une 

équipe de 10 à 12 Ingénieur(e)s consultants après un an d’activité. 

3. Manager, fédérer et faire évoluer votre équipe. En tant que manager, vous êtes garant de la carrière de vos consultants, vous assurez 

le suivi, la formation et l’évolution de leurs compétences. 

4. Transmettre votre savoir et coacher. A terme, vous allez recruter et encadrer à votre tour des Ingénieur(e)s d’affaires pour les 

accompagner dans leur réussite en leur faisant bénéficier de votre expérience. 

 

 ÉVOLUTION ET FORMATION. 

Être Ingénieur(e) d’affaires, c’est bénéficier d’un accompagnement personnalisé avec un coach et d’un programme de formation 

continue, agap2tremplin, pour développer ses compétences d’intrapreneur. 

C’est ainsi découvrir les méthodes qui font notre différence et qui vous permettront d’obtenir rapidement des responsabilités et évoluer 

vers de nouvelles opportunités de carrière. 

Au-delà d’un métier, c’est surtout une aventure humaine, une expérience unique qui vous permettra de faire des rencontres, de créer 

des liens, de partager des valeurs avec vos collègues, votre équipe, vos clients… 

POUR POSTULER : Diana Dinis, Responsable Recrutement : 06 62 12 37 26,  diana.dinis@agap2.fr   


