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ATTACHE (E) DE JUSTICE

Service civil - service du contentieux de la protection

Intitulé de poste : Attaché (e) de justice
Affectation : Ministere de la Justice
Cour d’appel d'Orléans
Tribunal judiciaire de Montargis
Localisation : Tribunal judiciaire de Montargis
Statut du poste : vacant au 1% octobre 2025
Durée de mission : 3 ans
| - Missions et organisation du service

L'attaché(e) de justice apporte son concours aux magistrats auprés desquels il est
affecté. Il se voit confier des fonctions opérationnelles de préparation a la décision,
d’analyse de fond et d’étude des probléemes juridiques en vue d’aider les magistrats
dans les processus de décision et de rédaction.

Il - Description du poste

L'attaché(e) de justice assiste le magistrat dans les dossiers d'une particuliére
technicité tant sur le fond du droit que sur I'analyse juridique et la rédaction des
projets de décision.

Sur le fond du droit et |la cohérence de la motivation de la décision, il ou elle assure un
travail de suivi et de coordination, et participe a la constitution concréte d'une
véritable équipe autour du juge.

En étroite collaboration avec les magistrats et les agents du greffe, |'attaché(e) de
justice concourt a la préparation des audiences et effectue des missions variées :
recherches juridiques, analyse et synthése de dossiers, rédaction de projets de
décision, de notes de recherches juridiques et des projets de convention avec les
partenaires extérieurs.

Il s'agit d’'un poste affecté au service civil et a celui du contentieux de |la protection et
qui trouve sa place autour d'une équipe autour du magistrat déja composée de 3
autres attachés de justice (1 pour lé siege, 1 pour le parquet et 1 partagé siege-parquet)
et 3 assistants de justice (2 pour le parquet et 1 pour le siege) qui sont a ce jour tous
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pourvus. lls entretiennent des rapports quotidiens avec I'ensemble des
11 magistrats du siége et des 4 magistrats du parquet de la juridiction.

Activités principales

Sous l'autorité de la présidente du tribunal judiciaire, I'attaché(e) de justice reléve du
directeur délégué a I'administration régionale judiciaire. Il ou elle se voit confier
notamment les missions suivantes :

- pour le service civil;

- préparation des dossiers en amont des audiences,

- recherche de jurisprudence,

- rédaction de projets de décision,

- préparation des audiences (juge de I'exécution notamment)
- élaboration de décisions types, sous le contrdle du magistrat.

- pour le service du contentieux de la protection :

- préparation des dossiers en amont des audiences,
- rédaction de projets de décision,

- élaboration de décisions types, sous le contréle du magistrat (baux d’habitation,
crédits, injonctions de payer).

11l - Compétences requises
Le ou la juriste assistant (e) devra disposer lors de son recrutement :
-d’'un dipldme sanctionnant une formation juridique Bac + 4 dans le domaine juridique

et que leur compétence qualifie particuli€rement pour exercer ces fonctions (assistant
e justice, collaborateur d'avocat, chargé de TD, juriste....).

Savoirs Savoir-faire Savoir - étre
-Maitrise de l'organisation | - maitrise de l'outil | - sens de I'organisation,
judiciaire et informatique - disponibilité,

administrative

L ) ) adaptabilité, réactivité,
- qualité de rédaction et

de synthése

- discrétion,
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- excellent ou trés bon
niveau en droit

droit pénal, de
I"application des peines,
et droit processuel
associé

- spécialités recherchées :

-gérer les délais, les
priorités et les contraintes

- sens du travail en équipe,

- sens pratique et intérét
pour le service public

- capacité a rendre
compte

IV-Conditions particulieres d’exercice :

L’attaché(e) de justice dispose d‘un statut de contractuel de I'Etat relevant de la
catégorie A. Le contrat sera conclu pour une durée maximale de 3 années sur le
fondement de l‘article L 123-4 du code de l'organisation judiciaire. Ce contrat est
susceptible d'étre renouvelé pour une durée maximale supplémentaire de trois

années.

Rémunération: de 25.000 a 30.000 euros selon l'expérience du candidat et des

caractéristiques du poste proposé.

p.tj-montargis@justice.fr

Renseignements et candidatures :

Elsa DAVID, présidente du tribunal judiciaire de Montargis




