Transcription de la vidéo PODEDUC : la compétence cible

Le concept de la compétence cible d’Hervé Benoit.

Enseignant chercheur a l'institut national supérieur pour I'éducation
inclusive et maitre de conférences et rédacteur en chef de la nouvelle
revue éducation et sociétés inclusives, a modélisé sous forme d'une cible

un outil facilitateur pour rendre accessible les apprentissages.

Cette modélisation indique toutes les compétences que les éleves ont a

mobiliser dans une situation d'apprentissage ou d'évaluation.

L'utilisation de cette cible va permettre aux enseignants de pouvoir

planifier minutieusement leur enseignement

e en définissant une compétence cceur de cible qui correspondra a
I'objectif d'apprentissage et a la compétence évaluée

e en outillant les compétences spécifiques en lien avec la discipline

e en soulageant les compétences périphériques qui sont nécessaires
pour atteindre le cceur de cible mais qui ne sont pas en lien direct

avec la tache

Cette cible va permettre d'anticiper les obstacles didactiques liés a la

discipline scolaire et les obstacles inhérents aux difficultés de I'éleve

Francgois Bajard, conseiller pédagogique école inclusive dans I'Essonne,
illustre cette notion de compétence coeur de cible dans un genially dont

vous trouverez le lien a la fin de ce diaporama commenté.

Il prend comme métaphore I'expédition de Christophe Colomb qui voulait
rejoindre les Indes par la mer. Lorsque Christophe Colomb envisage de
rejoindre I'Asie par l'ouest, il a besoin d'un capitaine de caravelle pour
traverser I'océan Atlantique. Pour réaliser cet objectif le capitaine a besoin
d'embarquer a ses cotés des personnes dont les compétences spécifiques
vont permettre de traverser I'océan atlantique, mais aussi il a également
besoin de personnes dont les compétences ne sont pas directement en

lien avec le monde maritime mais qui vont étre nécessaires a la réalisation



de I'objectif. L'alliance de ces 2 types de compétences a la fois les
compétences spécifiques liées a la nature du travail et les compétences
périphériques qui sont autour de l'activité vont contribuer a la réussite de

I'entreprise de Christophe Colomb.

Coeur de cible:
compétences spécifiques
mais choisies pour cible par
I'enseignant: objectif
d’apprentissage.

Compétences périphériques: ne
sont pas en relation directe avec
la tache mais indispensables a la
situation d’apprentissage

Des compétences spécifiques liées a 1a
nature du travail : 1les compétences
spécifiquess..

Des compétences périphériques, qui sont
“autour” de 1’activité : les compétences
Périphériquese..

de ciblee..

Pour aller plus loin : https://podeduc.apps.education.fr/video/102515-
cible-herve-benoitmp4/

Lien de la vidéo compléte.
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