
Belleville sur Loire est une commune qui défie les idées reçues. Dépassant l’étiquette de commune rurale de 1000 habitants, elle possède 

l’ambition et les ressources d’une ville de 6 à 8 fois sa taille. Au cœur du Berry mais à 2h de Paris, elle accueille une centrale nucléaire qui place 

ses élus au cœur des grands débats nationaux. 

Rejoindre Belleville sur Loire, c’est choisir la proximité du terrain ET l’envergure des dossiers. 

Ce qui vous attend : 

Rattaché(e) directement au Maire, vous êtes son collaborateur(trice) de confiance, à la fois bras droit opérationnel, conseiller(ère) politique et 

porte-voix de la commune. Un poste sans intermédiaire, où l'on vous confie de vraies responsabilités dès le premier jour.

Au quotidien, vous préparez les dossiers, rédigez notes, synthèses et discours, assurez le suivi des réunions et des rendez-vous. Vous êtes 

également le moteur de la communication de Belleville-sur-Loire : vous construisez et déployez le plan de communication de la mandature, 

animez les canaux numériques et préparez les prises de parole publiques du Maire.

Sur le fond, vous portez directement plusieurs chantiers prioritaires, chacun impliquant des interactions avec des acteurs locaux et nationaux, 

publics et privés. Vous assisterez aux rendez-vous et réunions, rédigerez notes, argumentaires et synthèses afin de faciliter les arbitrages et les 

prises de décision politiques.

• EPR2 & décarbonation : vous accompagnez le Maire dans son engagement national pour l'installation de nouveaux réacteurs, en lien avec EDF, la 

préfecture et les instances nationales. Belleville-sur-Loire veut peser dans ce débat : vous en serez l'un des artisans.

• Reconnaissance des communes accueillant des installations nucléaires : dans le cadre du mandat de vice-présidence du Maire au sein de 

l’ARCICEN, vous contribuez activement à la démarche visant à faire reconnaitre les communes d'implantation nucléaire comme critère de 

surclassement démographique. Un enjeu structurant pour Belleville, qui se joue dans les instances nationales. 

• Logement & habitabilité : vous participez à la définition d'une stratégie pour adapter l'offre résidentielle aux réalités du territoire : personnes 

âgées seules, jeunes alternants et salariés de la centrale.

• Maison de santé : vous instruisez et assurez le suivi du projet de création d'une maison de santé sur la commune, en lien avec les partenaires 

institutionnels et les professionnels de santé.

•  ZAC & développement économique : vous contribuez au développement d'une zone d'activité en privilégiant l'implantation des prestataires du 

nucléaire et des filières complémentaires, en lien avec la communauté de communes

Ces dossiers vous amèneront à dialoguer avec des élus locaux et nationaux, des administrations publiques, des entreprises, des associations … à 

Belleville comme à Paris. C’est l’assurance d’une expérience qui se construit vite. 

Nous recherchons : 

Une formation en sciences politiques, droit public, communication ou administration publique (Bac +5)

Une première expérience est appréciée mais non obligatoire. 

Vous maîtrisez les enjeux de la communication : notes, discours, réseaux sociaux … vous savez sélectionner pertinemment les informations et 

trouver le ton juste

Vous avez un sens politique : vous comprenez les enjeux, vous savez lire une situation et convaincre des interlocuteurs variés. Vous vous 

intéressez à l’action publique locale et au développement des territoires ruraux tout en les faisant dialoguer avec l’actualité politique nationale. 

Vous êtes autonome, proactif(ve) et plein(e) de ressources : vous gérez plusieurs dossiers en parallèle et savez prendre les devants et anticiper 

les besoins. 

Poste à temps plein. Grande disponibilité requise. Possibilité d’avoir un logement réservé avec un loyer modéré. Salaire selon expérience (fourchette estimée 

comprise entre 25 000€ et 35 000€ brut / an), participation au contrat collectif de mutuelle. 

Poste en CDD d’un an renouvelable avec une période d’essai d’un mois renouvelable.

Prise de poste souhaitée pour le 1er septembre

Le poste vous intéresse ? Merci d’adresser CV + lettre de motivation à notre conseil Politeia qui traitera votre candidature.   

Votre contact : Amélie ROBERT, a.robert@politeia-conseil.fr – 06 83 22 78 99

Belleville sur Loire est une commune qui défie les idées reçues. Dépassant l’étiquette de commune 
rurale de 1000 habitants, elle possède l’ambition et les ressources d’une ville de 6 à 8 fois sa taille. Au 
cœur du Berry mais à 2h de Paris, elle accueille une centrale nucléaire qui place ses élus au cœur des 
grands débats nationaux. 

Rejoindre Belleville sur Loire, c’est choisir la proximité du terrain ET l’envergure des dossiers. 

Ce qui vous attend : 

Rattaché(e) directement au Maire, vous êtes son collaborateur(trice) de confiance, à la fois bras droit 
opérationnel, conseiller(ère) politique et porte-voix de la commune. Un poste sans intermédiaire, où 
l'on vous confie de vraies responsabilités dès le premier jour.

Au quotidien, vous préparez les dossiers, rédigez notes, synthèses et discours, assurez le suivi des 
réunions et des rendez-vous. Vous êtes également le moteur de la communication de Belleville-sur-
Loire : vous construisez et déployez le plan de communication de la mandature, animez les canaux 
numériques et préparez les prises de parole publiques du Maire.

Sur le fond, vous portez directement plusieurs chantiers prioritaires, chacun impliquant des 
interactions avec des acteurs locaux et nationaux, publics et privés. Vous assisterez aux rendez-vous 
et réunions, rédigerez notes, argumentaires et synthèses afin de faciliter les arbitrages et les prises 
de décision politiques.

• EPR2 & décarbonation : vous accompagnez le Maire dans son engagement national pour 
l'installation de nouveaux réacteurs, en lien avec EDF, la préfecture et les instances nationales. 
Belleville-sur-Loire veut peser dans ce débat : vous en serez l'un des artisans.

• Reconnaissance des communes accueillant des installations nucléaires : dans le cadre du 
mandat de vice-présidence du Maire au sein de l’ARCICEN, vous contribuez activement à la 
démarche visant à faire reconnaitre les communes d'implantation nucléaire comme critère de 
surclassement démographique. Un enjeu structurant pour Belleville, qui se joue dans les 
instances nationales. 

• Logement & habitabilité : vous participez à la définition d'une stratégie pour adapter l'offre 
résidentielle aux réalités du territoire : personnes âgées seules, jeunes alternants et salariés de la 
centrale.

• Maison de santé : vous instruisez et assurez le suivi du projet de création d'une maison de santé 
sur la commune, en lien avec les partenaires institutionnels et les professionnels de santé.

•  ZAC & développement économique : vous contribuez au développement d'une zone d'activité 
en privilégiant l'implantation des prestataires du nucléaire et des filières complémentaires, en 
lien avec la communauté de communes

Ces dossiers vous amèneront à dialoguer avec des élus locaux et nationaux, des administrations 
publiques, des entreprises, des associations … à Belleville comme à Paris. C’est l’assurance d’une 
expérience qui se construit vite. 
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Belleville sur Loire est une commune qui défie les idées reçues. Dépassant l’étiquette de commune rurale de 1000 habitants, elle possède 

l’ambition et les ressources d’une ville de 6 à 8 fois sa taille. Au cœur du Berry mais à 2h de Paris, elle accueille une centrale nucléaire qui place 

ses élus au cœur des grands débats nationaux. 

Rejoindre Belleville sur Loire, c’est choisir la proximité du terrain ET l’envergure des dossiers. 

Ce qui vous attend : 

Rattaché(e) directement au Maire, vous êtes son collaborateur(trice) de confiance, à la fois bras droit opérationnel, conseiller(ère) politique et 

porte-voix de la commune. Un poste sans intermédiaire, où l'on vous confie de vraies responsabilités dès le premier jour.

Au quotidien, vous préparez les dossiers, rédigez notes, synthèses et discours, assurez le suivi des réunions et des rendez-vous. Vous êtes 

également le moteur de la communication de Belleville-sur-Loire : vous construisez et déployez le plan de communication de la mandature, 

animez les canaux numériques et préparez les prises de parole publiques du Maire.

Sur le fond, vous portez directement plusieurs chantiers prioritaires, chacun impliquant des interactions avec des acteurs locaux et nationaux, 

publics et privés. Vous assisterez aux rendez-vous et réunions, rédigerez notes, argumentaires et synthèses afin de faciliter les arbitrages et les 

prises de décision politiques.

• EPR2 & décarbonation : vous accompagnez le Maire dans son engagement national pour l'installation de nouveaux réacteurs, en lien avec EDF, la 

préfecture et les instances nationales. Belleville-sur-Loire veut peser dans ce débat : vous en serez l'un des artisans.

• Reconnaissance des communes accueillant des installations nucléaires : dans le cadre du mandat de vice-présidence du Maire au sein de 

l’ARCICEN, vous contribuez activement à la démarche visant à faire reconnaitre les communes d'implantation nucléaire comme critère de 

surclassement démographique. Un enjeu structurant pour Belleville, qui se joue dans les instances nationales. 

• Logement & habitabilité : vous participez à la définition d'une stratégie pour adapter l'offre résidentielle aux réalités du territoire : personnes 

âgées seules, jeunes alternants et salariés de la centrale.

• Maison de santé : vous instruisez et assurez le suivi du projet de création d'une maison de santé sur la commune, en lien avec les partenaires 

institutionnels et les professionnels de santé.

•  ZAC & développement économique : vous contribuez au développement d'une zone d'activité en privilégiant l'implantation des prestataires du 

nucléaire et des filières complémentaires, en lien avec la communauté de communes

Ces dossiers vous amèneront à dialoguer avec des élus locaux et nationaux, des administrations publiques, des entreprises, des associations … à 

Belleville comme à Paris. C’est l’assurance d’une expérience qui se construit vite. 

Nous recherchons : 

Une formation en sciences politiques, droit public, communication ou administration publique (Bac +5)

Une première expérience est appréciée mais non obligatoire. 

Vous maîtrisez les enjeux de la communication : notes, discours, réseaux sociaux … vous savez sélectionner pertinemment les informations et 

trouver le ton juste

Vous avez un sens politique : vous comprenez les enjeux, vous savez lire une situation et convaincre des interlocuteurs variés. Vous vous 

intéressez à l’action publique locale et au développement des territoires ruraux tout en les faisant dialoguer avec l’actualité politique nationale. 

Vous êtes autonome, proactif(ve) et plein(e) de ressources : vous gérez plusieurs dossiers en parallèle et savez prendre les devants et anticiper 

les besoins. 

Poste à temps plein. Grande disponibilité requise. Possibilité d’avoir un logement réservé avec un loyer modéré. Salaire selon expérience (fourchette estimée 

comprise entre 25 000€ et 35 000€ brut / an), participation au contrat collectif de mutuelle. 

Poste en CDD d’un an renouvelable avec une période d’essai d’un mois renouvelable.

Prise de poste souhaitée pour le 1er septembre

Le poste vous intéresse ? Merci d’adresser CV + lettre de motivation à notre conseil Politeia qui traitera votre candidature.   

Votre contact : Amélie ROBERT, a.robert@politeia-conseil.fr – 06 83 22 78 99

Ces dossiers vous amèneront à dialoguer avec des élus locaux et nationaux, des administrations 
publiques, des entreprises, des associations … à Belleville comme à Paris. C’est l’assurance d’une 
expérience qui se construit vite. 

Nous recherchons : 

Une formation en sciences politiques, droit public, communication ou administration publique (Bac 
+5)

Une première expérience est appréciée mais non obligatoire. 

Vous maîtrisez les enjeux de la communication : notes, discours, réseaux sociaux … vous savez 
sélectionner pertinemment les informations et trouver le ton juste

Vous avez un sens politique : vous comprenez les enjeux, vous savez lire une situation et convaincre 
des interlocuteurs variés. Vous vous intéressez à l’action publique locale et au développement des 
territoires ruraux tout en les faisant dialoguer avec l’actualité politique nationale. 

Vous êtes autonome, proactif(ve) et plein(e) de ressources : vous gérez plusieurs dossiers en 
parallèle et savez prendre les devants et anticiper les besoins. 

Poste à temps plein. Grande disponibilité requise. Possibilité d’avoir un logement réservé avec un loyer modéré. 
Salaire selon expérience (fourchette estimée comprise entre 25 000€ et 35 000€ brut / an), participation au 
contrat collectif de mutuelle. 

Poste en CDD d’un an renouvelable avec une période d’essai d’un mois renouvelable.

Prise de poste souhaitée pour le 1er septembre

Le poste vous intéresse ? Merci d’adresser CV + lettre de motivation à notre conseil Politeia 

Vous souhaitez rejoindre Belleville sur Loire ? 

Adressez votre candidature (CV + lettre de motivation) à notre conseil : a.robert@politeia-conseil.fr
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Présentation générale

Intitulé du poste Collaborateur de cabinet

Catégorie du poste  A / poste ouvert aux contractuels 

Finalité de la fonction

Dans le cadre d’un projet politique ambitieux et d’un besoin d’articulation entre les élus et l’administration, le 

collaborateur de cabinet du Maire accompagne celui-ci dans l'exercice de l'ensemble de ses fonctions. Rattaché 

directement au Maire, il prépare les dossiers, assure le suivi des rendez-vous et réunions, rédige notes, argumentaires, 

synthèses et discours.

Il joue un rôle central dans la stratégie de communication et de rayonnement de la commune, en animant l'ensemble des 

canaux numériques (Facebook, Illiwap, site internet) et en assurant toute la communication politique écrite et orale.

Il porte également des dossiers stratégiques majeurs qui structurent le mandat : soutien à la politique nationale de 

décarbonation via les EPR2, reconnaissance du caractère atypique des communes d’implantation nucléaire, création 

d’une maison de santé, stratégie d’habitabilité du territoire, développement d’une ZAC, …

Ces missions l'amèneront à dialoguer avec une multitude d'acteurs privés et publics, à l'échelle locale et nationale.

Situation dans la collectivité

Poste rattaché au Maire.

Relations fonctionnelles

Internes

Externes

- Elus municipaux

- Secrétaire général

- Cadres et responsables de services

- Agents communaux

- Habitants de la commune

- Préfecture

- Entreprises implantées sur le territoire (dont EDF / prestataires nucléaires) et autres acteurs 

sociaux économiques 

- Partenaires institutionnels 

- Elus du territoire et nationaux

- Médias locaux et nationaux 

Spécificités de la fonction et conditions d’exercice de l’emploi

- Cadre au forfait jour

- Travail du lundi au vendredi ; travail certains weekend en fonction de l’actualité

- Forte disponibilité demandée (réunions en soirée et pics d’activités)

- Possibilité d’avoir un logement mis à disposition contre un loyer faible

Fiche descriptive du poste 



Collaborateur de cabinet H-F

Grandes missions

1. Participer à la mise en œuvre des politiques locales souhaitées par les élus 

2. Piloter la stratégie de communication et de rayonnement de Belleville sur Loire

3. Porter les dossiers stratégiques du mandat  

4. Conseiller le maire et les élus sur tous les sujets pouvant toucher la commune

Domaines de responsabilité

1. PARTICIPER À LA MISE EN ŒUVRE DES POLITIQUES LOCALES SOUHAITÉES PAR LES ÉLUS 

Le programme du Maire s'inscrit dans une ambition de développement global de la commune, au-delà des seules 

activités liées à la centrale nucléaire. Dans ce cadre, le collaborateur sera amené à :

- Superviser des projets d'installation de nouvelles activités économiques

- Dialoguer avec les bailleurs pour soutenir le développement démographique

- Mettre en valeur la commune et ses infrastructures

- Travailler avec le Secrétaire général et l'ensemble des services pour garantir un haut niveau de service public

2. PILOTER LA STRATÉGIE DE COMMUNICATION ET DE RAYONNEMENT DE BELLEVILLE SUR LOIRE

Le collaborateur de cabinet est le garant de l'image et du rayonnement de la commune :

- Concevoir et mettre en œuvre un plan de communication de la mairie et du Maire

- Animer les canaux numériques de la commune (Illiwap, Facebook, le site internet) en lien avec les services 

- Rédiger l’ensemble des supports de communication politique (discours, communiques de presse, prises de position 

et tribunes …)

- Organiser et valoriser les évènements communaux 

- Accompagner le Maire dans son mandat national de Vice-Président de l’Association des Représentants des 

Communes d’Implantation de Centrales et d’Etablissements Nucléaires (ARCICEN)

- Plus généralement, vous serez amené à préparer les dossiers, assurer le suivi des projets, assister aux rendez-vous et 

réunions, rédiger des notes, argumentaires, synthèses, discours etc…

3. PORTER LES DOSSIERS STRATÉGIQUES DU MANDAT

Le collaborateur suivra directement sur plusieurs chantiers prioritaires, chacun impliquant des interactions avec des 

acteurs locaux et nationaux, publics et privés. Il assistera aux rendez-vous et réunions, rédigera des notes, argumentaires, 

synthèses … afin de faciliter les arbitrages et prises de décision politique. 

- Soutien à la politique nationale de décarbonation en portant activement le projet d'installation de nouveaux 

réacteurs EPR2

- Contribution à la démarche visant à intégrer l’accueil des installations nucléaires comme critère de surclassement 

démographique. 

- Participation à la définition d’une stratégie d’habitabilité du territoire pour adapter l'offre de logements aux besoins 

de certaines typologies d’habitants : personnes âgées seules, jeunes alternants et salariés de la centrale.

- Instruction et suivi du projet de création d’une maison de santé sur la commune 

- Développement d’une zone d’activité en privilégiant l’implantation des prestataires du nucléaire et des filières 

complémentaires, en lien avec la communauté de communes. 

Pour la pleine réussite de ces dossiers, vous serez force de proposition et témoignerez d’un esprit d’initiative marqué.

4. CONSEILLER LE MAIRE ET LES ÉLUS SUR TOUS LES SUJETS POUVANT TOUCHER LA COMMUNE

Le collaborateur assure une veille permanente et conseille les élus sur tous les sujets susceptibles d’impacter la commune
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