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Tous les items doivent obligatoirement être remplis
Intitulé du poste :  Chargé.e des dotations de fonctionnement aux collectivités locales

Les données de cet encadré sont non publiées
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Date de vacance de l’emploi : 01/09/2026
Motif de la vacance : mobilité
Nom du titulaire : Florian BESNARD

Domaine fonctionnel : Gestion budgétaire et financière
Type de poste : Administratif

Catégorie statutaire : Catégorie B

Corps : Secrétaire administratif

Si poste emploi fonctionnel ou EFR : 

[bookmark: Bookmark_Copie_3][bookmark: Bookmark_Copie_3][bookmark: Bookmark_Copie_3_Copie_1][bookmark: Bookmark_Copie_3_Copie_1_Copie_1][bookmark: Bookmark_Copie_3_Copie_1_Copie_1_Copie_1][bookmark: Bookmark_Copie_2_Copie_1_Copie_1_Copie_2][bookmark: __Fieldmark__53_3114212255][bookmark: __Fieldmark__39_1419537339][bookmark: __Fieldmark__9638_2801755464][bookmark: __Fieldmark__13469_2801755464][bookmark: __Fieldmark__1683_3968875534][bookmark: Bookmark_Copie_3_Copie_1_Copie_1_Copie_1][bookmark: Bookmark_Copie_3_Copie_1_Copie_1][bookmark: Bookmark_Copie_3_Copie_1][bookmark: Bookmark_Copie_3]|_| EFR-CAIOM

[bookmark: Bookmark_Copie_4][bookmark: Bookmark_Copie_4][bookmark: Bookmark_Copie_4_Copie_1][bookmark: Bookmark_Copie_4_Copie_1_Copie_1][bookmark: Bookmark_Copie_4_Copie_1_Copie_1_Copie_1][bookmark: Bookmark_Copie_3_Copie_1_Copie_1_Copie_2][bookmark: __Fieldmark__67_3114212255][bookmark: __Fieldmark__44_1419537339][bookmark: __Fieldmark__9648_2801755464][bookmark: __Fieldmark__13480_2801755464][bookmark: __Fieldmark__1700_3968875534][bookmark: Bookmark_Copie_4_Copie_1_Copie_1_Copie_1][bookmark: Bookmark_Copie_4_Copie_1_Copie_1][bookmark: Bookmark_Copie_4_Copie_1][bookmark: Bookmark_Copie_4]|_| EFR-Permanent

[bookmark: Bookmark_Copie_5][bookmark: Bookmark_Copie_5][bookmark: Bookmark_Copie_5_Copie_1][bookmark: Bookmark_Copie_5_Copie_1_Copie_1][bookmark: Bookmark_Copie_5_Copie_1_Copie_1_Copie_1][bookmark: Bookmark_Copie_4_Copie_1_Copie_1_Copie_2][bookmark: __Fieldmark__81_3114212255][bookmark: __Fieldmark__49_1419537339][bookmark: __Fieldmark__9658_2801755464][bookmark: __Fieldmark__13491_2801755464][bookmark: __Fieldmark__1717_3968875534][bookmark: Bookmark_Copie_5_Copie_1_Copie_1_Copie_1][bookmark: Bookmark_Copie_5_Copie_1_Copie_1][bookmark: Bookmark_Copie_5_Copie_1][bookmark: Bookmark_Copie_5]|_| CAIOM - Tremplin

[bookmark: Bookmark_Copie_6][bookmark: Bookmark_Copie_6][bookmark: Bookmark_Copie_6_Copie_1][bookmark: Bookmark_Copie_6_Copie_1_Copie_1][bookmark: Bookmark_Copie_6_Copie_1_Copie_1_Copie_1][bookmark: Bookmark_Copie_5_Copie_1_Copie_1_Copie_2][bookmark: __Fieldmark__95_3114212255][bookmark: __Fieldmark__53_1419537339][bookmark: __Fieldmark__9668_2801755464][bookmark: __Fieldmark__13502_2801755464][bookmark: __Fieldmark__1734_3968875534][bookmark: Bookmark_Copie_6_Copie_1_Copie_1_Copie_1][bookmark: Bookmark_Copie_6_Copie_1_Copie_1][bookmark: Bookmark_Copie_6_Copie_1][bookmark: Bookmark_Copie_6]|_| Emploi-fonctionnel de la filière technique, sociale ou SIC

[bookmark: Bookmark_Copie_7][bookmark: Bookmark_Copie_7][bookmark: Bookmark_Copie_7_Copie_1][bookmark: Bookmark_Copie_7_Copie_1_Copie_1][bookmark: Bookmark_Copie_7_Copie_1_Copie_1_Copie_1][bookmark: Bookmark_Copie_6_Copie_1_Copie_1_Copie_2][bookmark: __Fieldmark__110_3114212255][bookmark: __Fieldmark__64_1419537339][bookmark: __Fieldmark__9681_2801755464][bookmark: Oui][bookmark: __Fieldmark__13514_2801755464][bookmark: __Fieldmark__1752_3968875534][bookmark: Bookmark_Copie_7_Copie_1_Copie_1_Copie_1][bookmark: Bookmark_Copie_7_Copie_1_Copie_1][bookmark: Bookmark_Copie_7_Copie_1][bookmark: Bookmark_Copie_7][bookmark: Bookmark_Copie_8][bookmark: Bookmark_Copie_8]Le poste est-il ouvert aux contractuels ?    Oui |_|      Non |_|

Titre III du Livre III du Code général de la fonction publique (anciennement loi n°84-16 du 11 janvier 1984), cocher le ou les article(s) sur le(s)quel(s) s’appuie le recrutement sur contrat :

	[bookmark: Bookmark_Copie_9][bookmark: Bookmark_Copie_9][bookmark: Bookmark_Copie_9_Copie_1][bookmark: Bookmark_Copie_9_Copie_1_Copie_1][bookmark: Bookmark_Copie_9_Copie_1_Copie_1_Copie_1][bookmark: Bookmark_Copie_8][bookmark: __Fieldmark__134_3114212255][bookmark: __Fieldmark__74_1419537339][bookmark: __Fieldmark__9704_2801755464][bookmark: __Fieldmark__13541_2801755464][bookmark: __Fieldmark__1779_3968875534][bookmark: Bookmark_Copie_9_Copie_1_Copie_1_Copie_1][bookmark: Bookmark_Copie_9_Copie_1_Copie_1][bookmark: Bookmark_Copie_9_Copie_1][bookmark: Bookmark_Copie_9]|_|	1° de l’article L332-2 (anciennement 1° de l’article 4)
	[bookmark: Bookmark_Copie_10][bookmark: Bookmark_Copie_10][bookmark: Bookmark_Copie_10_Copie_1][bookmark: Bookmark_Copie_10_Copie_1_Copie_1][bookmark: Bookmark_Copie_10_Copie_1_Copie_1_Copie_][bookmark: Bookmark_Copie_9_Copie_1_Copie_1_Copie_2][bookmark: __Fieldmark__149_3114212255][bookmark: __Fieldmark__82_1419537339][bookmark: __Fieldmark__9713_2801755464][bookmark: __Fieldmark__13553_2801755464][bookmark: __Fieldmark__1797_3968875534][bookmark: Bookmark_Copie_10_Copie_1_Copie_1_Copie_][bookmark: Bookmark_Copie_10_Copie_1_Copie_1][bookmark: Bookmark_Copie_10_Copie_1][bookmark: Bookmark_Copie_10]|_|	Article L332-4 (anciennement article 6 bis)
	[bookmark: Bookmark_Copie_11][bookmark: Bookmark_Copie_11][bookmark: Bookmark_Copie_11_Copie_1][bookmark: Bookmark_Copie_11_Copie_1_Copie_1][bookmark: Bookmark_Copie_11_Copie_1_Copie_1_Copie_][bookmark: Bookmark_Copie_10_Copie_1_Copie_1_Copie1][bookmark: __Fieldmark__164_3114212255][bookmark: __Fieldmark__91_1419537339][bookmark: __Fieldmark__9722_2801755464][bookmark: __Fieldmark__13565_2801755464][bookmark: __Fieldmark__1815_3968875534][bookmark: Bookmark_Copie_11_Copie_1_Copie_1_Copie_][bookmark: Bookmark_Copie_11_Copie_1_Copie_1][bookmark: Bookmark_Copie_11_Copie_1][bookmark: Bookmark_Copie_11]|_|	Article L332-22 
(anciennement article 6 sexies)

	[bookmark: Bookmark_Copie_12][bookmark: Bookmark_Copie_12][bookmark: Bookmark_Copie_12_Copie_1][bookmark: Bookmark_Copie_12_Copie_1_Copie_1][bookmark: Bookmark_Copie_12_Copie_1_Copie_1_Copie_][bookmark: Bookmark_Copie_11_Copie_1_Copie_1_Copie1][bookmark: __Fieldmark__180_3114212255][bookmark: __Fieldmark__102_1419537339][bookmark: __Fieldmark__9733_2801755464][bookmark: __Fieldmark__13578_2801755464][bookmark: __Fieldmark__1834_3968875534][bookmark: Bookmark_Copie_12_Copie_1_Copie_1_Copie_][bookmark: Bookmark_Copie_12_Copie_1_Copie_1][bookmark: Bookmark_Copie_12_Copie_1][bookmark: Bookmark_Copie_12]|_|	2° de l’article L332-2 (anciennement 2° de l’article 4)
	[bookmark: Bookmark_Copie_13][bookmark: Bookmark_Copie_13][bookmark: Bookmark_Copie_13_Copie_1][bookmark: Bookmark_Copie_13_Copie_1_Copie_1][bookmark: Bookmark_Copie_13_Copie_1_Copie_1_Copie_][bookmark: Bookmark_Copie_12_Copie_1_Copie_1_Copie1][bookmark: __Fieldmark__195_3114212255][bookmark: __Fieldmark__109_1419537339][bookmark: __Fieldmark__9742_2801755464][bookmark: __Fieldmark__13590_2801755464][bookmark: __Fieldmark__1852_3968875534][bookmark: Bookmark_Copie_13_Copie_1_Copie_1_Copie_][bookmark: Bookmark_Copie_13_Copie_1_Copie_1][bookmark: Bookmark_Copie_13_Copie_1][bookmark: Bookmark_Copie_13]|_|	Article L332-6 du CGFP 
(anciennement article 6 quater)
	[bookmark: Bookmark_Copie_14][bookmark: Bookmark_Copie_14][bookmark: Bookmark_Copie_14_Copie_1][bookmark: Bookmark_Copie_14_Copie_1_Copie_1][bookmark: Bookmark_Copie_14_Copie_1_Copie_1_Copie_][bookmark: Bookmark_Copie_13_Copie_1_Copie_1_Copie1][bookmark: __Fieldmark__211_3114212255][bookmark: __Fieldmark__119_1419537339][bookmark: __Fieldmark__9753_2801755464][bookmark: __Fieldmark__13603_2801755464][bookmark: __Fieldmark__1871_3968875534][bookmark: Bookmark_Copie_14_Copie_1_Copie_1_Copie_][bookmark: Bookmark_Copie_14_Copie_1_Copie_1][bookmark: Bookmark_Copie_14_Copie_1][bookmark: Bookmark_Copie_14]|_|	Article L332-24 
(anciennement article 7 bis)

	[bookmark: Bookmark_Copie_15][bookmark: Bookmark_Copie_15][bookmark: Bookmark_Copie_15_Copie_1][bookmark: Bookmark_Copie_15_Copie_1_Copie_1][bookmark: Bookmark_Copie_15_Copie_1_Copie_1_Copie_][bookmark: Bookmark_Copie_14_Copie_1_Copie_1_Copie1][bookmark: __Fieldmark__227_3114212255][bookmark: __Fieldmark__128_1419537339][bookmark: __Fieldmark__9764_2801755464][bookmark: __Fieldmark__13616_2801755464][bookmark: __Fieldmark__1890_3968875534][bookmark: Bookmark_Copie_15_Copie_1_Copie_1_Copie_][bookmark: Bookmark_Copie_15_Copie_1_Copie_1][bookmark: Bookmark_Copie_15_Copie_1][bookmark: Bookmark_Copie_15]|_|	Article L332-3 du CGFP (anciennement article 6)
	[bookmark: Bookmark_Copie_16][bookmark: Bookmark_Copie_16][bookmark: Bookmark_Copie_16_Copie_1][bookmark: Bookmark_Copie_16_Copie_1_Copie_1][bookmark: Bookmark_Copie_16_Copie_1_Copie_1_Copie_][bookmark: Bookmark_Copie_15_Copie_1_Copie_1_Copie1][bookmark: __Fieldmark__242_3114212255][bookmark: __Fieldmark__137_1419537339][bookmark: __Fieldmark__9773_2801755464][bookmark: __Fieldmark__13628_2801755464][bookmark: __Fieldmark__1908_3968875534][bookmark: Bookmark_Copie_16_Copie_1_Copie_1_Copie_][bookmark: Bookmark_Copie_16_Copie_1_Copie_1][bookmark: Bookmark_Copie_16_Copie_1][bookmark: Bookmark_Copie_16]|_|	Article L332-7 
(anciennement article 6 quinquies)
	







Description du poste

Attention cet encadré doit comprendre au maximum 3 000 caractères
Groupe RIFSEEP : 3

Vos activités principales : 

Positionné.e au sein de la cellule finances locales, vous êtes chargé.e du versement des dotations de fonctionnement des collectivités territoriales et de leurs établissements publics. A ce titre, vous suivez activement les consignes émises par la direction générale des collectivités locales via les flash finances locales, rédigez les arrêtés afférents aux dotations et déclenchez les versements dans les applicatifs dédiés (Colbert départemental et Chorus Formulaires), en lien étroit avec les services de la direction départementale des finances publiques.

Vous jouez également un rôle de référent.e en matière de contrôle de légalité de la fiscalité locale, notamment par l’administration des procédures déployées sur démarches numériques (recensement des états de fiscalité locale et délibérations d’assiette) et par l’entretien de liens privilégiés avec le pôle gestion publique de la direction départementale des finances publiques.

Enfin, vous appuyez, selon les besoins, la cellule budgétaire en matière de contrôle budgétaire (entre avril et juillet).

Dans le cadre de vos activités, vous répondez aux demandes de conseil émises par les collectivités et leurs groupements dans le respect des standards Quali-ATE.

Votre environnement professionnel : 

Vous évoluez au sein de la cellule finances locales du bureau des collectivités locales, composée de 4 agents aux missions transversales, sous la responsabilité du chef de bureau et de son adjoint.

· Activités du service 
Le bureau des collectivités locales remplit une mission de contrôle et de conseil en matière de fonction publique territoriale, de commande publique et d’interventions économiques. Il est également en charge de l’intercommunalité, de l’urbanisme, des affaires générales. Il assure, en outre, la répartition et le suivi des concours financiers de l’État aux collectivités territoriales, le contrôle de la fiscalité locale, le contrôle budgétaire ainsi que l’instruction des états de FCTVA et leur paiement. Dans ces domaines, il constitue l’interlocuteur privilégié du département, des établissements publics, des communes et des établissements publics de coopération intercommunale.

· Composition et effectifs du service 
1 chef de bureau, 1 adjointe et 10 agents soit 12 personnes.
· Liaisons hiérarchiques 
Le directeur de la légalité et de la citoyenneté, le chef de bureau et son adjoint.
· Liaisons fonctionnelles
DGCL, collectivités territoriales, établissements publics de coopération intercommunale, services de la DDFIP, sous-préfectures.


Descriptif du profil recherché

Attention cet encadré doit comprendre au maximum 3 000 caractères
Vos compétences principales mises en œuvre (listes déroulantes)
Connaissances techniques
Avoir des compétences juridiques
niveau maîtrise
requis
Connaître l'environnement professionnel
niveau maîtrise
à aquérir
 Avoir des compétences en informatique - bureautique
niveau maîtrise
requis
 Avoir des compétences budgétaires et comptables
niveau maîtrise
requis
 Savoir-faire
Savoir analyser
niveau maîtrise
à aquérir
Avoir l'esprit de synthèse
niveau maîtrise
à aquérir
 Savoir travailler en équipe
niveau expert
à aquérir
 Savoir s'organiser
niveau maîtrise
requis
 Savoir rédiger
niveau maîtrise
requis
 Savoir-être 
avoir le sens des relations humaines
niveau pratique
requis
 savoir communiquer
niveau pratique
requis
 savoir s'adapter
niveau maîtrise
requis
 savoir s'exprimer oralement
niveau pratique
requis
Vos perspectives :
Les compétences très variées développées sur le poste, dans un fort esprit d’équipe, seront valorisables pour l’accès au grade supérieur et/ou une évolution vers un emploi du même type ou d’un autre domaine fonctionnel, y compris dans une autre branche de la fonction publique. L’acquisition d’une solide culture administrative est également un atout pour la réussite des examens professionnels.
Durée attendue sur le poste : 
3 ans

Conditions particulières d’exercice

Attention cet encadré doit comprendre au maximum 1 500 caractères
Spécificités du poste / Contraintes / Sujétions : Gestion des délais
Qui contacter ? Indiquer les coordonnées ou adresse mail des personnes à contacter
M. Thibault PEREZ, chef du bureau des collectivités locales – 02 54 81 55 50 / 06 82 81 23 77
M. AYMERIC LABBE, adjoint au chef du bureau – 02 54 81 55 47
Liste des pièces requises pour déposer une candidature :
Voir le formulaire unique de demande de mobilité/recrutement disponible à ces adresses :
Liste des pièces requises pour déposer une candidature :
Voir le formulaire unique de demande de mobilité/recrutement disponible à ces adresses :

Personnels du ministère de l'Intérieur
http://ressources-humaines.interieur.ader.gouv.fr/images/Mobilite_2022/Formulaire%20mobilit%C3%A9%20avec%20PSA.docx

Personnels externes
https://www.interieur.gouv.fr/content/download/130980/1041719/file/formulaire-mobilite-avec-psa.docx
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Informations complémentaires

Localisation administrative et géographique / Affectation : 
Préfecture de Loir-et-Cher – 1 place de la République – 41000 Blois / Secrétariat général – Direction de la Légalité et de la citoyenneté – Bureau des collectivités locales
Emploi fonctionnel (codification RMFP pour publication) : Affaires juridiques / Gestion budgétaire et comptable
Vous trouverez le référentiel RMFP sous le lien suivant :
https://www.fonction-publique.gouv.fr/biep/repertoire-interministeriel-des-metiers-de-letat

Code fiche de l’emploi type 1 (RMFP) : Chargé(e) du contrôle de légalité
Si plusieurs emploi type, temps de travail sur emploi-type 1 : 40 %

Code fiche de l’emploi-type 2 (RMFP) :  Chargé de la gestion des dotations de l’État aux Collectivités Territoriales
Temps de travail sur emploi-type 2 : 60 %

Emploi fonctionnel (codification REMI indispensable pour la prise d’acte dans D2)
Vous trouverez le référentiel REMI sous le lien suivant :
http://ressources-humaines.interieur.ader.gouv.fr/images/mgmrh/Page_mgmrh/Referentiel_des_emplois_version_2011_modifiee_12_fevrier_2015_copie.pdf

Code fiche de l’emploi type 1 (REMI) :  JUR008A
Si plusieurs emploi type, temps de travail sur emploi-type 1 : 40 %

Code fiche de l’emploi-type 2 (REMI): GBF004A
Temps de travail sur emploi-type 2 : 60 %
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Date de mise à jour de la fiche de poste : 11/06/2025
