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N° de poste : DIR-AC/SD-xx
Intitulé du poste
Direction : ADMINISTRATION PENITENTIAIRE
Affectation : Service Pénitentiaire d’Insertion et de Probation de l’INDRE
Statut : CPIP Agent Non Titulaire de la Fonction Publique  - Bac +3

Informations générales
	Corps / Grade :
	Conseiller pénitentiaire d’insertion et de probation (CPIP) – Contractuel (agent non titulaire) – Diplôme exigé niveau BAC + 3

	Domaine fonctionnel RMFP :
	JUSTICE

	Emploi-référence RMFP :
	

	Groupe IFSE :
	2
	NBI : Néant

	Poste vacant  ✔  Poste susceptible d’être vacant  ☐  
	

	Durée d’affectation attendue sur le poste : 
	12 mois


Localisation administrative et géographique

SPIP de l’Indre
Antenne du Centre Pénitentiaire
1 rue Charles CROS
36000 CHATEAUROUX

L’Administration Pénitentiaire, sous l'autorité du garde des sceaux, ministre de la justice, du Directeur Général de l’Administration Pénitentiaire, et avec le concours des autres services de l'Etat, des collectivités territoriales, des associations et d'autres personnes publiques ou privées, assure le service public pénitentiaire. A ce titre, elle participe à l'exécution des décisions pénales, contribue à l'insertion ou à la réinsertion des personnes qui lui sont confiées par l'autorité judiciaire, à la prévention de la récidive et à la sécurité publique dans le respect des intérêts de la société, des droits des victimes et des droits des personnes détenues.

Elle est l’une des cinq directions du ministère de la justice. Elle emploie près de 41 000 agents. Outre l’administration centrale, 188 établissements pénitentiaires et 103 services pénitentiaires d’insertion et de probation constituent ses services déconcentrés, répartis en dix directions interrégionales, dont la Direction Interrégionale des Services Pénitentiaires de Dijon.
Son siège administratif est basé à Dijon et cette dernière regroupe les établissements et services pénitentiaires d'insertion et de probation des régions Bourgogne-Franche-Comté & Centre-Val de Loire.
Ces deux régions administratives rassemblent 14 départements : le Cher (18), la Côte-d'Or (21), le Doubs (25), l'Eure-et-Loir (28), l'Indre (36), l'Indre-et-Loire (37), le Jura (39), le Loir-et-Cher (41), le Loiret (45), la Nièvre (58), la Haute-Saône (70), la Saône-et-Loire (71), l'Yonne (89) et le Territoire de Belfort (90).
Au total, 31 structures composent la circonscription de la DISP de Dijon : 19 établissements (11 maisons d'arrêt, 2 centres de détention, 1 maison centrale, 3 centres pénitentiaires, 2 centres de semi-liberté) & 12 SPIP (dont 2 bi-départementaux).

Description du poste
Vos activités principales 

Les CPIP sont placés sous l'autorité hiérarchique du Directeur(ice) Fonctionnel(lle) du Service Pénitentiaire d'Insertion et de Probation. L'autorité directe est exercée au sein de l'antenne et/ou de l'unité de travail par un(e) des Directeurs(ices) Pénitentiaires d'Insertion et de Probation (DPIP).

Les CPIP s'assurent que la personne confiée au service par les magistrats se soumet aux mesures de contrôle et respecte les obligations qui lui sont imposées. Ils mettent en œuvre les actions propres à favoriser sa réinsertion sociale. Le CPIP est tenu au secret professionnel à l'égard des tiers, celui-ci étant inopposable à l'égard de l'autorité judiciaire, sauf pour les renseignements recueillis par voie de confidences auprès des personnes prises en charge (art. D.581 CPP).

- Concourir à la préparation des décisions de justice à caractère pénal et en assurer le suivi et le contrôle
- Prendre en charge de façon individuelle et/ou collective les publics confiés
- Réaliser une évaluation initiale en tenant compte de la durée d’accompagnement
- Rédiger des rapports, conformément à l'article D.575 du CPP (fiche diagnostic, rapports annuels, rapports à trois mois, rapports de fin de mesure...)


- Proposer au magistrat mandant les aménagements de peine ou les modifications des mesures de contrôle et obligations qui incombent aux PPSMJ
- S'inscrire dans un travail pluridisciplinaire au sein du SPIP ainsi que dans un réseau partenarial et inter-institutionnel
- Mettre en place des interventions ayant vocation à répondre aux besoins identifiés et aux attentes de la personne
- Accompagner la préparation à la sortie qu’il s’agisse d’un aménagement de peine, d’une libération sous contrainte ou d’une fin de peine
- Rédiger les écrits adaptés aux différentes instances pénitentiaires (CPU) et les écrits permettant l’aide à la décision judiciaire (CAP, DC)

· Participer à la continuité de service
* Participer à l’accueil des arrivants conformément à la procédure labellisée au sein de l’établissement dans le cadre de la permanence
* Gérer les urgences concernant les dossiers des collègues absents dans le cadre de la permanence
* Représenter le service sur des temps de réunion

· Prendre part au collectif de travail
* Être présent aux réunions de service
* Participer aux groupes de travail proposés et aux réunions partenariales
* Participer à la dynamique d’action collective du service
* Contribuer au suivi de l’activité du service
* Veiller un maintenir une collaboration efficace, soutenue, dans le respect des contraintes carcérales, avec l’ensemble des services de la détention.


Nombre d’agents à encadrer
   ☐   A		   ☐   B		   ☐   C		   X Sans objet
Spécificités du poste / Contraintes / Sujétions
Poste soumis à une habilitation au Secret de la défense nationale		OUI ☐		NON ✔


Moyens mis à votre disposition (matériel, logiciels spécifiques, véhicules…)
8 véhicules administratifs, 1 matériel de visio-conférence, 1 ordinateur portable et 1 téléphone portable

Les activités du service 

Le SPIP a pour mission principale la prévention de la récidive. A cette fin, ses attributions se déclinent autour de trois axes :

- l'évaluation, le suivi et le contrôle des personnes placées sous main de justice (PPSMJ)
- l'aide à la décision judiciaire dans le cadre de l'individualisation des peines
- l'insertion des PPSMJ

Composition et effectifs du service
Le Service Pénitentiaire d’Insertion et de Probation de l’Indre est composé :
· D’une équipe d’encadrement de 5 personnels de direction : 1 Directrice Fonctionnelle, 1 Adjointe à la DFSPIP, 1 Cheffe d’Antenne CP (Poste vacant), 1 Cheffe d’Antenne Maison Centrale, 1 DPIP MO
· D’une équipe de 21 Conseiller(e)s Pénitentiaires d’Insertion et de Probation (5 postes vacants)
· D’une équipe de 5 personnels administratifs
· D’un pôle de surveillance électronique composé de 2 personnels de surveillance
· D’un pôle psycho-social composé d’une Assistante de Service Social et d’une Psychologue.

Votre hiérarchie
1 Directrice fonctionnelle des services pénitentiaires d’insertion et de Probation
1 Directrice Adjointe à la Directrice Fonctionnelle








Votre profil
Vos principales compétences à mettre en œuvre 
	Connaissances
	
	Savoir-faire
	

	Excellent niveau en droit si possible procédure pénale et application des peines
	
	Rigueur / Sens de l’organisation
Excellentes qualités rédactionnelles
	

	Connaissances des politiques sociales
	
	Aisance orale
	

	
	
	Maîtrise de l’informatique
	

	
	
	Aptitude au travail partenarial
	

	
	
	
	

	Savoir-être
	
	Sens du service public
	

	Aptitude au travail en équipe
	
	Sens de la réserve, confidentialité
	

	Adaptabilité au milieu carcéral
	
	
	



Offres de formation associées à votre prise de poste
Formations de l’Administration Pénitentiaire

Informations complémentaires
Organisation de travail : 36h12 par semaine en horaires variables
Restauration : Mess des personnels
Accessibilité en transport / Parking : oui



	Vos contacts pour déposer une candidature
	La procédure de votre recrutement

	Renseignements et candidature
	Poste nécessitant une enquête administrative de sécurité     X OUI 	 ☐ NON 




	Amina GACHOUCHE
Directrice Fonctionnelle
	 amina.gachouche@justice.fr
	

	
	 

	


Vous voulez en savoir plus ? http://justice.gouv.fr		https://lajusticerecrute.fr/	           https://allodiscrim.wethics.eu/app  (code : 2020)
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