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PLAN DU COURS DE DROIT DES SOCIÉTÉS I 
 
INTRODUCTION  
 
PARTIE I : LA SOCIÉTÉ 
CHAPITRE I : LE PRINCIPE DE SOCIÉTÉ 
Section 1 : La société, regroupement de personnes  

§1. Réunion, regroupements, ensembles 
A. Les raisons de se réunir 
a) Réunion de personnes physiques 
b) Les personnes morales 
B. Le patrimoine 
a) La théorie classique 
b) Critiques et évolution : le patrimoine d’affectation 

§2. Les différents modes de regroupement  
A. Regroupements formels et informels 
a) Regroupements informels 
b) La structuration du groupement  
B. Les formalités 
a) Enregistrement 
b) Déclaration 
c) Immatriculation 

Section 2 : Quelques modes de regroupement  
§1. Avec personnalité morale 

A. Association 
B. GIE 
C. La Fondation  

§2. Sans personnalité morale 
A. Les groupes de sociétés 
B. La fiducie 
C. Les pathologies de la société personnifiée 

Section 3 : L’autonomie de la personne morale et sa responsabilité 
§1. La responsabilité pénale de la personne morale 

A.  Une responsabilité autonome 
a) Une innovation juridique 
b) Conséquences 
B.  Le périmètre de la responsabilité 
a) Les personnes morales concernées 
b) Les infractions concernées 

§2. Une responsabilité à travers les organes ou les représentants 
A. Les organes ou les représentants 
a) L’identification des personnes physiques 
b) Les fonctions des personnes physiques responsables 
B. Le cumul des responsabilités 
a) Le cumul 
b) La délégation de pouvoirs 
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CHAPITRE II : LA SOCIÉTÉ PERSONNIFIÉE  
Section 1 : La société : Définition  

§1. La définition classique  
A. Le code civil 
a) Le principe : l’article 1832 du code civil 
b) Une définition élargie : l’article 1833 
B. Le code de commerce 

§2 Les limites de cette définition 
A. La société unipersonnelle 
B. Les sociétés par action 
C. Les innovations  
a) La loi PACTE : Les sociétés à mission/ La « raison d’être » 
b) La Conformité  

Section 2 : Caractères 
§1.  L’affectio societatis 

A. Intérêt de la notion  
a) Critiques 
b) Maintien 
B. Existence et nature de l’affectio societatis 
a) L’intention de s’associer aux pertes 
b) La naissance de l’affectio societatis 
c) Disparition de l’affectio societatis 

§2. Patrimoine, capital et société 
A. Le patrimoine d’affectation : les apports 
a) Patrimoine et création de la société personnifiée 
b) Apports et constitution du capital  
B. Le gage général des créanciers de la personne morale 
a) Inscription au passif  
b) Intangibilité du capital social 

§3. Approche traditionnelle de la société et classification 
A. Les sociétés de personnes/ Les sociétés de capitaux 
a) Les sociétés de personnes 
b) Les sociétés de capitaux 
c) La SARL 
B.  Les autres distinctions possibles. 
a) L’hybridation 
b) L’économie sociale et solidaire 

PARTIE II : CONSTITUTION ET ORGANISATION DE LA SOCIÉTÉ  
CHAPITRE I : LA PÉRIODE DE FORMATION 
Section 1 : La constitution de la société personnifiée 

§1. Le formalisme de la constitution 
A. Contrat et statuts 
a) Le contrat de société 
1°) Les principes contractuels de droit commun 
2°) La validité du contrat  
b) Forme et contenu du contrat de société  
B. Les statuts 
a) Caractéristiques formelles des statuts de société  
b) Les prévisions statutaires 
c) Le règlement intérieur 
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§2. L’immatriculation 
A. Publicité et régularité de l’immatriculation  
a) Le dépôt au greffe  
b) Le contrôle préventif  
B. Sanctions (les nullités) 
a) Principe 
b) Conséquences 

Section 2 :  L’identification de la société personnifiée 
§1. Anthropomorphisme du droit français 

A. La dénomination sociale  
C. Le siège social 
D. La nationalité 

§2. L’autonomie de la société personnifiée 
A. L’Objet dans le contrat de société 
B. Le principe de spécialité 
C. L’activité 

CHAPITE II : LA SOCIÉTÉ EN FORMATION 
Section 1 : La période de latence 

§1. Fondateurs et associés 
A. Les fondateurs 
B. Les associés 

§2. Les actes de la société en formation 
A. Les reprises (décret du 3 Juillet 1978) 
B. La « régularisation » par décision postérieure 
C. Le sort des apports 

Section 2 : Les pathologies de la constitution de la société 
§1. La société en participation 

A. Présentation 
a) L’absence de personnalité morale 
b) Un contrat de société 
B. Organisation interne 
a) L’importance des statuts 
b) Les relations avec les tiers 

§2. La société crée de fait 
A. Présentation 
a) Création (et non constitution) 
b) Conséquences 
B. Organisation 

PARTIE III : VIE ET FIN DE LA SOCIÉTÉ CONSTITUÉE 
Section 1 : Les organes de gestion 

§1. Les dirigeants 
A. Les mandataires sociaux 
a) Désignation /révocation 
b) Fonctions / cessation des fonctions  
c) Le possible cumul : mandat social/contrat de travail 
B. Les pouvoirs des organes de gestion 
a) Dans leur rapport avec les tiers 
b) Dans les rapports avec les associés 
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B. Les pouvoirs et les règles de responsabilité 
§2. Les associés 

A. Les attributs de la qualité d’associé 
a) Les droits « politiques » 
b) Les droits financiers  
c) Les droits patrimoniaux   
B. Droits et obligations de l’associé 
C. Le pouvoir de contrôle des associés 
a) Les réunions d’associés 
a) L’Assemblée générale 

Section 2 : Dissolution et liquidation de la société  
Section 1 : La dissolution 

§1. Les causes de dissolution de plein droit 
A. Les causes de dissolution anticipées par la loi 
a) La survenance du terme 
b) La réalisation ou l’extinction de l’objet social 
c) L’annulation de la société 
d) L’existence d’une disposition statutaire 
e) La liquidation judiciaire 
B. La réunion de toutes les parts ou actions entre les mains d’un seul associé 

§2. Les autres causes de dissolution 
A. La dissolution volontaire 
B. La dissolution judiciaire 

Section 2 :  La liquidation 
§1. La liquidation légale du patrimoine social 

a) Le liquidateur 
b) Les opérations de liquidation 
B. La liquidation conventionnelle 

§2. Le partage 
A. Les règles de partage 
a) L’attribution conventionnelle 
b) La reprise des apports 
B. L’attribution préférentielle légale 
C. Le remboursement du capital 
D. Le partage du boni de liquidation 


