
Projet pro de 
l’étudiant
L1- S2



Présentation du 
cours

8h de cours (du 14/01 au 11/03)

2h de TD d’exposition de l’UE (attentes, examen…)

6h d’exposés en binôme 
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Les études LLCE

- Enseignant

- Bibliothèques

- Tourisme….

29/07/20XX Orientation de l’employé 3



Etudes et 
orientation

A ce stade: sérieux dans les études et autonomie

Comment trouver son orientation? BU, stages d’observation, contact

avec des étudiant.e.s de tous horizons, sortir de son quotidien….

Documentation: ONISEP, forums…

Réorientation possible après la L1, L2, L3



ENSEIGNEMENT

- Capes (Meef, à Orléans…)

- Agrégation

- En contractuel

29/07/20XX Orientation de l’employé 5



Pour devenir professeur certifié d'espagnol, 
vous devrez réussir les épreuves du Capes 
d'espagnol (certificat d’aptitude au professorat 
du second degré). Titulaire de votre concours, 
vous pourrez alors exercer dans un collège ou 
lycée d’enseignement général, qu'ils soient 
publics ou privés sous contrat, et transmettre 
votre passion pour la langue et la culture 
espagnoles.

Les épreuves du Capes d'espagnol demandent 
une solide préparation. 



Nouveauté 2025

– Vous aurez la possibilité de passer les concours bac

+3 dès le printemps 2026 ;

– Vous pourrez être accompagné dans la préparation

aux concours grâce à des modules préparatoires dès

cette année 2025-2026 ;

–Vous bénéficierez d'une entrée progressive,

professionnalisante et rémunérée dans le métier de

professeur en intégrant un master spécifique à la

rentrée 2026 en cas de réussite aux concours.



Agrégation
L’agrégation est un concours de recrutement national.

Après validation de l'année de stage, elle permet

d'exercer dans un établissement d’enseignement

secondaire, supérieur ou de formation, dans les secteurs

public ou privé sous contrat.

Ce concours très sélectif requiert un entrainement

rigoureux et anticipé.



Professeur.e des 
écoles

À partir de la rentrée 2026, une licence pluridisciplinaire préparatoire au

professorat des écoles permettra aux étudiants engagés dans cette

formation de suivre un parcours professionnalisant et portant sur

l’ensemble des disciplines dispensées aux élèves.

Les concours de l’enseignement du premier et du second degré,

ainsi que celui de conseiller principal d’éducation, seront

dorénavant ouverts dès le niveau bac + 3.

Cette évolution vise à attirer davantage de candidats, préparer plus tôt

au métier et élever le niveau de formation des futurs enseignants.

Dès 2026, deux années de master seront consacrées à la formation

initiale des enseignants, avec des stages, des temps de mise en

responsabilité et une rémunération. Ces deux années permettront aux

futurs professeurs et conseillers principaux d’éducation d’approfondir

leurs savoirs disciplinaires et d’acquérir les bonnes pratiques

professionnelles.

Les étudiants en licence disciplinaire qui souhaitent préparer le

concours de recrutement de professeur des écoles (CRPE) et le

concours de l’enseignement du second degré (hors agrégation) en fin

de licence pourront suivre dès la rentrée 2025 des modules de

préparation aux concours



Exemples de métiers
Bibliothécaire (accès aux concours de catégorie C et B, puis 

A)

Guide touristique 

Librairie

Traductrice

Interprète

Professeur de FLE

….



Vous devez:

- Penser à un métier qui vous 
plait
- Le mettre en lien avec vos 
études
- Peser le pour et le contre, de 
façon réaliste



Examen

Note sur 20

10 points d’oral

10 points de dossier
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Oral
Binôme ou en solitaire si votre métier n’est pas partagé par 
un.e camarade. Choisissez un métier qui vous plait, que 

vous voulez explorer voire réaliser.

Vous devez:

- Présenter votre métier en 10 minutes (5 si vous êtes 
seul.e), incluant les études, le salaire (hypothétique), les 

compétences requises, les points positifs et les 
éventuels inconvénients.

- Je note: votre sérieux, la qualité de la présentation, la 
répartition de la parole (si binôme) et votre réactivité
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Le dossier

- Un dossier de 7-8 pages cmportant une présentation succincte du métier, 

un entretient avec un.e professionnel.le, un avis personnel argumenté sur 

votre choix (réalisable, difficile?), une bibliographie

- Je note: le sérieux, la qualité, les sources utilisés, la langue

- - 0/20 si IA
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Rendu du dossier

Par mail: Joy.Courret@univ-orleans.fr ou 

joy.courret@laposte.net

AVANT LE 13 MARS

mailto:Joy.Courret@univ-orleans.fr
mailto:joy.courret@laposte.net


Planning personnel

Après nos td, vous serez en autonomie mais, je reste disponible 

en cas de problèmes.

Janvier/février: recherches d’infos et des pros

Janvier/Février: contacts avec les pros

Mars: rédaction et relecture



Exemples de 
dossier de l’année 

passée
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Comment contacter 
un.e pro?

Procédés? Par quel biais…?
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Le CV

- Eviter le générique MAIS éviter de trop en faire

- Résumé claire, concis et vrai de sa vie pro et ses études

- Un document clair sur une seule page
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La lettre de motivation

- Bannir l’IA 

- Se renseigner sur la structure pour insérer dans sa lettre 

des mots clefs

- Se présenter mais être concis

- Notre motivation = personnelle, donc vite bateau…

- Rester polis et limpide

- Se mettre en avant (bilinguisme? Double licence? 

Expérience Erasmus?)
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